


(၁)

	

အလပုရှ်ာေဖရွာတငွ	်အငတ်ာဗျးြဖင့်	ေရွးချယ်ြခငး်ဟာ	ယေနေခတ်

မာှ	အေရးပါလာတယ်။	စတိ်ကိက်အလပုရ်ရိှဖို	ယေနေခတလ်ငူယ်များ	

ကိးစားရာမာှ	လစာေကာငး်ေကာငး်	 ရရိှြခငး်ကုိလည်း	 ရည်ရွယ်ကတ

ယ်။	အလပု်မြဲမမံ​	 (Job	 security)	 ကုိလည်း	သတမိလူာကတယ်။	ကုမ

ဏ	ီ များ	အေနနဲ	 စမွး်ရည်ြပည့်ပးီ	ထက်ြမက်ေသာဝနထ်မး်များ	 ရှာေဖွ

ရာမာှ	ကျိးေကာငး်သင့်	စဉး်စားိုငတ်ဲ့	ကမး်ကျငမ်​များ	(Critical	skills)

ကုိ	အငတ်ာဗျးေမးရာမာှ	ထည့်သငွး်စဉး်စားလာကတယ်။

အလပုရှ်ငဘ်က်	အလပုခ်န်ရာတငွ်	အလပုေ်လာက်သရဲူ	အြပအမ	ူ(

behaviour)	ကုိကည့်တယ်။	ထိုသရဲူ	ကမး်ကျငမ်​များ	(skills)၊	စမွး်ရည်	

များ	 (abilities)	 နဲ	 အသပိညာဗဟု	 သတု	 (knowledge)	 ကုိ	 ေစင့သုုံး

သပ်ကည့်ကတယ်။	ပးီေတာ့	အလပုေ်လာက်သရဲူ	 ကနအ်ငလ်ကဏာ	

များ	 (Trouts)	 ကုိလည်း	 စးူစမး်ကည့်တယ်။	 ပိငဆ်ိုငမ်​များ	လာေသာ	

ယေန	 ေခတတ်ငွ်	 အလပုရှ်ငဘ်က်မ	ှ ထေိရာက်အကျိးရိှေသာ

အငတ်ာဗျးနည်း	လမး်များ	 ြဖင့်	 စစေ်ဆးေရွးချယ်လာကတယ်။	အချိ	

ကုမဏမီျား	တငွ	်အဆင့်	ြမင့်	ရာထးူများ	အတက်ွ	Psycho	Test	များ	ြဖ

င့်	စစေ်ဆးပးီမှ	ေရွးချယ်လာ	ကတယ်။

စာေရးသဟူာ	HR	Consultant	အြဖစ	်ေဆာငရွ်က်ရာတငွ	်အင	်တာ

ဗျးများ	စာွကုိ	 ေမးြမနး်ြဖစခ်ဲ့ပါတယ်။	ယေနေခတ	်အလပုေ်လာက်သူ	



များ	ဟာ	အတတိက်ာလထက်	အငတ်ာဗျးအတက်ွ	 ြပငဆ်ငလ်ာကတ

ယ်။	ခက်ခတဲဲ့	ေမးခနွး်များကုိ	 ြပငဆ်ငခ်ဲ့တယ်။	ကိတငြ်ပငဆ်ငထ်ားသူ

များက	ပိုမိုေြဖဆိုိုငသ်ည်	ကုိ	ေတွရိှရတယ်။

အလပုေ်လာက်သမူျား	ဟာ	အုိငက်ျ	(IQ	Test)	များကုိ	ေြဖဆိုတတ်	

ဖို	အေရးကီးတယ်။	IQ	ကုိ	စမး်သပရ်ာမာှ	ေယဘုယျေမးခနွး်	(Gen	eral	

Question).	 Falsaqa	 @	 pco	 :	 24	 :	 (Behavioral	 Ques	 tion)	 ကုိ

အသုံးြပကတယ်။

ပထမဦးဆုံး	General	Questions	များကုိ	ကိတငြ်ပငဆ်ငထ်ားဖို	တ

ငြ်ပချငပ်ါတယ်။

	

ǳယဘǱယǼǳပǺခǾနǻǺမǼǮǺ	(General	Questions)

	

(၁)	 အငတ်ာဗျးေမးသအူေနြဖင့်	 အလပုေ်လာက်သူ	 ရဲ

ေနာက်ခအံေြခ

အေနနဲ	အေတွအကံ	 (background	 and	 experience)ကုိ	 ေလလ့ာ

သည့်	အေနြဖင့်	ေအာက်ပါေမးခနွး်ကုိ	ေမးေလရိှ့တယ်။

e.	g.	Tell	me	about	yourself,

(သင့်အေကာငး်ကုိ	ကနေ်တာ့်ကုိေြပာြပပါ။)

အလပုအ်ငတ်ာဗျးအတက်ွ	 ယငး်ေမးခနွး်ကုိ	 အားအေကာငး်ဆုံး	

ေမးခနွး်	 (the	strongest	question)ဟု	ဆိုရမာှ	ြဖစတ်ယ်။	အေကာငး်မူ

ကား	သင့်အေနနဲ	အများ	ဆုံး	ေြဖဆိုေြပာြပိုငတ်ဲ့	ေမးခနွး်ြဖစေ်နပါတ



ယ်။

ယငး်ေမးခနွး်ဟာ	open-ended	question	ြဖစတ်ာကုိ	သတြိပရမယ်

။	ေြဖဆိုသ	ူအာံုစိုက်ေသာ	အေကာငး်အရာကုိ	ယငး်ေမးခနွး်ြဖင့်	သရိှိို

ငတ်ယ်။	အလပုေ်လာက်သရဲူ	အချက်အလက်များကုိ	အဲဒေီမးခနွး်ြဖင့်	ရ

ရိှ	 ိုငတ်ယ်။	အငတ်ာဗျးေမးသအူတက်ွ	 အဲဒေီမးခနွး်ြဖင့်	အလပုေ်လာ

က်သထူမံ	ှေကာငး်မနွေ်သာအရငး်အြမစ	်(good	source)	ရရိှိုငတ်ယ်။	

အဲဒ	ီ ေမးခနွး်ြဖင့်	 အလပုေ်လာက်သမူျား	 ြပငဆ်ငခ်ဲ့လား။	 (သိုမဟုတ)်

မြပငဆ်င	်ခဲ့ဘူးလားဆိုသည်	ကုိ	သရိှိစုံစမး်ိုငတ်ယ်။

အလပုေ်လာက်သအူေနြဖင့်	ြမနမ်ာ/အဂလပိ်	စှဘ်ာသာြဖင့်	ကိတ

င်	 ြပငဆ်ငထ်ားြခငး်ြဖင့်	 ြပည်တငွး်ကုမဏ၊ီ	 ိုငင်ြံခားကုမဏီငှ့်	 NGO

များ	တငွ	်ေြဖဆိုိုငမ်ာှ	ြဖစတ်ယ်။

အလပုေ်လာက်သအူေနြဖင့်	Brief	အေနြဖင့်	မမိရဲိ	အမည်၊	မဘိ	အ

မည်၊	အသက်၊	အိမေ်ထာငရိှ်	မရိှ၊	ေနရပ၊်	ပညာအရည်အချငး်၊	မသိားစု	

အေြခအေန၊	ဝါသနာ	စသည်	တို	ကုိ	ေြဖဆိုိုငတ်ယ်။

(၂)	အငတ်ာဗျးရဲ	ေနာက်ဆုံးအဆင့်တငွ	်စှဦ်း	(သို)	သုံးဦးမ	ှအသ

င့်ေတာ်ဆုံး	ပဂုိလ	်(the	most	suitable	person)	ကုိ	ေရွးချယ်ရာမာှ	Inte

rviewer	 (အငတ်ာဗျးသ)ူ	မှ	 ေအာက်ပါ	ေမးခနွး်များကုိ	ေမးေလရိှ့ပါတ

ယ်။

(1)	What	makes	you	unique	?

ဘယ်အချက်က	သင့်ကုိ	ပိငဘ်က်ကငး်ေစသလ။ဲ

(2)	What	qualities	do	you	have	that	the	others	don	'	t	have	?

တြခားသေူတမွာှ	မရိှတဲ့	ဘယ်လိုအရည်အေသးွေတွ	မငး်မာှ	ရိှသလဲ



။

(3)	What	can	you	bring	to	this	position	that	the	other	candidat

es	cannot	?

တြခားအလပုေ်လာက်သေူတွ	မရိုငတ်ဲ့	ဒရီာထးူကုိ	မငး်	ဘယ်လို	ရ

ိုငသ်လ။ဲ	အထက်ေမးခနွး်များ	ေြဖြခငး်ြဖင့်	အလပုရှ်ငဘ်က်မှ	တနဖ်ိုးရိှ

ေသာ	သတငး်အချက်အလက်	ရရိှိုငပ်ါတယ်။	ပိငဘ်က်များ	tie	ြဖစေ်န

ေသာအခါ	ကဲွြပားြခားနားေသာ	အရည်အေသးွကုိ	ေဖာ်ထတု်ိုငတ်ယ်။	

အမနှအ်ားြဖင့်	 ေြဖဆိုသဘူက်မှ	 မမိရဲိ	 အားသာချက်များ	 (Strengths)

ေြဖဆိုရန်	လိုအပပ်ါတယ်။

Interviewerမှ	 အလပုေ်လာက်သအူေနြဖင့်	 ကျနရ်ာထးူနဲ	 အကမး်	

တဝငရိှ်မ​၊	မရိှမ​ကုိ	သုံးသပ်ိုငတ်ယ်။

(၃)	အလပုေ်လာက်ထားသထူမံှ	ေလာက်ထားေသာရာထးူနဲ	ပတသ်

က်၍	အရည်အေသးွရိှ	မရိှ	ေလလ့ာသုံးသပခ်ျငေ်သာအခါ	Inter	viewer	

မှ	ေအာက်ပါေမးခနွး်များကုိ	ေမးေလရိှ့တယ်။

(1)	What	do	you	see	as	the	most	important	qualities	needed	to

do	this	job	?

ဒအီလပုကုိ်	 ြပလပုဖ်ို	လိုအပတ်ဲ့	အေရးကီးဆုံး	အရည်အေသးွေတွ

အေနနဲ	သင်	ဘယ်လို	သြိမငထ်ားသလ။ဲ

(2)	What	added	value	would	you	bring	to	this	job	?

ဒအီလပုမ်ှ	မငး်အေနနဲ	ထပဆ်င့်တိုးတနဖ်ိုး	ဘာကုိထည့်ချငသ်လ။ဲ

(3)	Could	you	tell	me	what	areas	of	the	job	would	be	a	good	fi

t	for	you	?



အလပုရဲ်	ဘယ်လို	ေနရာ	(ဧရိယာ)	ေတကွ	သင့်အတက်ွ	အေကာငး်

ဆုံး	သင့်ေတာ်တယ်ဆိုတာ	သင်	ေြပာြပိုငပ်ါ	သလား။

အထက်ပါ	 ေမးခနွး်ေတေွြဖဆိုဖို	 အလပုေ်လာက်ထားသဟူာ	 ေအာ

က်ပါအေြဖေတကုိွ	စဉး်စားထားသင့်တယ်။

I	think	the	most	important	quality	needed	to	do	this	job	would

be	creative	problem	solving.

ဒအီလပုအ်တက်ွ	 အေရးအကီးဆုံး	 အရည်အေသးွက	 ဖနတ်းီတတ်

တဲ့	ြပဿနာ	ေြဖရှငး်နည်း	ြဖစလ်မိ့်မယ်လို	ကနေ်တာ်ထငပ်ါတယ်။

Candidate	အေနနဲ	မမိရဲိ	အားသာချက်များ	(Strengths)	ကုိ	ေြဖဆို

မှ	သာ	ယှဉ်ပိငဘ်က်ထက်	သာလနွ်ပးီ	ေရွးချယ်ခရံမာှ	ြဖစတ်ယ်။	ေြဖ

ဆိုသဟူာ	ယငး်အလပုန်ဲ	အကမး်တဝင	် ရိှခဲ့သည်	ကုိ	 ြပသရမာှ	ြဖစ်ပးီ	

မမိ၏ိ	 အားသာချက်များမ	ှ ယငး်အလပု်ငှ့်	 လိုက်ဖက်ေသာ	 အရည်အ

ေသးွကုိ	ေြပာြပရမာှ	ြဖစတ်ယ်။

(၄)	အလပုရှ်ငဘ်က်မှ	 Interviewerသည်	အလပုေ်လာက်ထားသရဲူ	

ကုိယ်ရည်ကုိယ်ေသးွ	(personality)	ဟာ	အလပုန်ဲ	သင့်ေတာ်မ​	ရိှ	မရိှကုိ	

ေမးေလရိှ့တယ်။

(1)	How	would	describe	your	relationship	with	your	co	-	woker

s	at	your	current	job	?

သင့်ရဲ	 လက်ရိှအလပုမ်ာှ	သင့်တွဲဖက်လပုသ်ားေတနွဲ	 သင့်ဆက်	ဆံ

ေရးကုိ	ဘယ်လိုေဖာ်ြပချငသ်လ။ဲ	ယငး်ေမးခနွး်ကုိ	အချိက	ဤသို	ဆိုက

တယ်။

I	get	along	with	everyone.



ကနေ်တာ်	လတူိုငး်နဲ	အဆငေ်ြပပါတယ်။

ယငး်သိုဆိုလင	်အငတ်ာဗျးသမူှ	 ယံုကည်ရနခ်က်ခလဲပှါတယ်။	ယ

ငး်သိုေြဖလင	်Interviewer	မှ	အြပအမဆူိုငရ်ာ	ေမးခနွး်	(behavioral	qu

estion)	ြဖင့်	ဆက်လက်ေမးိုငသ်ည်	ကုိ	သတထိားပါ။

Tell	me	about	a	time	when	you	had	a	conflict	with	a	co	-	work

er	?

သင့်တွဲဖက်လပုကုိ်ငသ်နူဲ	ပဋပိကြဖစခ်ဲ့တဲ့	အချနိကုိ်	ေြပာြပပါလား။

(2)	Describe	three	personality	traits	that	will	make	me	want	to

hire	you.

မငး်ကုိခန်ဖို	ငါကုိ့ေြပာြပမယ့်	ကုိယ်ရည်ကုိယ်ေသးွ	 ကနအ်င်	လက

ဏာသုံးခကုို	ေဖာ်ြပပါ။

သင့်အေနနဲ	စကားလုံးသုံးလုံးနဲ	သင့်ရဲ	ကုိယ်ရည်ကုိယ်ေသးွကုိ	ေြဖ

ဆိုသင့်ပါတယ်။

(3)	What	kinds	of	people	do	you	like	working	with	?

ဘယ်လိုလအူမျိးအစားေတနွဲ	သင်	အလပုလ်ပုခ်ျငသ်လ။ဲ	သင့်အေန

နဲ	smart	peopleလို	ေြဖလိုက်ရငလ်ည်း	အဆငေ်ြပိုငပ်ါတယ်။

(၅)	အလပုေ်လာက်ထားသရဲူ	စတိဓ်ာတြ်မင့်တငြ်ခငး်	(motivation)

ကုိ	စးူစမး်ေမးြမနး်	ချငေ်သာအခါ	ေအာက်ပါေမးခနွး်များ	 ြဖင့်	ေမးေလ့

ရိှပါတယ်။

(1)	When	were	you	most	satified	in	your	job	?

သင့်အလပုမ်ာှ	ဘယ်အချနိက်	အေကျနပဆ်ုံးြဖစခ်ဲ့တာလ။ဲ	ေြဖဆိုသူ



များက	သတူို	အေကျနပဆ်ုံးအချနိကုိ်	ေြပာြပေသာအခါ	သတူို	motivati

on	မြဖစေ်သာအချနိကုိ်	သိိုငတ်ယ်။	motivation	ပိုရိှေသာဝနထ်မး်များ

သည်	အြခားဝနထ်မး်များ	ထက်	ကုမဏ၊ီ	အဖွဲအစည်းတငွ်	ပိုမိုကာကာ

လပုေ်လရိှ့တယ်။	ဝနထ်မး်များ	အလပုကုိ်	စှ်မိြခငး်	မရိှေသာအခါ	သူ

တို	၏	စမွး်ေဆာငရ်ည်သည်	သတူို	၏	motivation	ကုိ	များ	ေသာအားြဖ

င့်	ုိက်ခတတ်တပ်ါတယ်။

(2)	What	was	your	most	rewarding	experience	on	your	job	?

မငး်အလပုမ်ာှ	မငး်ရဲ	လပုရ်ကျိးနပ်ပးီ	အကျိးရိှတဲ့	အေတွအကကံ

ဘာလ။ဲ	 ေြဖဆိုသမူျား	 အေနြဖင့်	 သူကုိ	 အစှ်ခိက်ဆုံး

အလပုအ်ေတွအက	ံ ကုိ	ေြဖဆိုရမာှ	ြဖစတ်ယ်။	ယငး်အေြဖမာှ	အြပသ

ေဘာဆနတ်ယ်။	 ထိုသမူျားမာှ	ပိုမိုပးီ	motivated	 ရိှေသာ	ဝနထ်မး်များ

ြဖစ်ကတယ်။

ယငး်အေတွအကမံျိး	 မရိှဟု	 ေြဖဆိုခဲ့လင်	 motivation	 မရိှဘူးလို	

သုံးသပ်ိုငတ်ယ်။

(3)	If	the	work	were	not	interesting,	what	would	you	think	?

တကယ်လို	အလပုက်	စတိဝ်ငစ်ားဖယ်ွမြဖစခ်ဲ့ရင်	မငး်	ဘယ်လိုထင်

သလ။ဲ

ဒေီမးခနွး်ေမးြခငး်ြဖင့်	Interviewer	အေနြဖင့်	အလပုေ်လာက်သ၏ူ	

motivation	 ငှ့်ပတသ်က်ေသာ	 တနဖ်ိုးရိှတဲ့	 သတငး်အချက်အလက်

များ	ရရိှိုငမ်ာှ	ြဖစတ်ယ်။

အလပုေ်လာက်သမူျားကလည်း	 Real	အေြခအေနကုိ	 ေြပာြပတတ	်

ရန	်လိုပါတယ်။



***



(၂)

	

အလပုအ်ငတ်ာဗျး	 (Job	 Interview)	 ေတမွာှ	အငတ်ာဗျးေမးြမနး်	

သ	ူ(Interviewer)	က	စမွး်ေဆာငရ်ည်	(Performance)	ကုိ	သက်ေရာက်

မ​ရိှိုင်ပးီ	အလားအလာရိှေသာ	ြပဿနာများ	(Potential	Problems)	ကုိ

သရိှိလိုတဲ့	အခါ	ေအာက်ပါ	ေမးခနွး်ေတကုိွ	ေမးတတပ်ါတယ်။

(1)	Is	there	any	reason	that	you	will	not	be	able	to	perform	the

duties	of	the	job	with	reasonable	accommodation	?

သင့်တင့်တဲ့	ေနရာထိုငခ်ငး်ရိှတဲ့	အလပုရဲ်	တာဝနေ်တ	ွထမး်ေဆာင်

ဖို	သင်	မတတ်ိုငတ်ဲ့	အေကာငး်ရငး်	တစစ်ုံတစရ်ာရိှပါသလား။

Reasonable	 accommodation	 ရိှလျက်နဲ	 အလပုတ်ာဝန၊်	 မထမး်

ေဆာငတ်ဲ့	အချက်ကုိ	အဓိကထားပးီ	 ေြဖဆိုသင့်ပါတယ်။	လပုင်နး်ခငွ	်

ဆက်ဆေံရးအေနအထား၊	 အထက်ေအာက်အာဏာချပကုိ်ငမ်​	 အေနအ

ထားေတနွဲ	ေြဖဆိုသင့်ပါတယ်။

(2)	Did	you	get	any	negative	feedback	from	your	last	job	?

	သင့်အေနနဲ	သင့်ရဲ	 ပးီခဲ့တဲ့	 အလပုမ်ှ	 အတုလ်ကဏာေဆာငတ်ဲ့	

တုံြပနမ်​	တစစ်ုံတစရ်ာ	ရရိှခဲ့ပါသလား။

ဒေီမးခနွး်နဲ	ပတသ်က်လို	သင့်အေနနဲ	ေြဖသင့်တာကေတာ့	ပးီခဲ့တဲ့	

အလပုမ်ာှ	သင့်ရဲ	Performance	စမွး်ရည်နဲ	ပတသ်က်ပးီ	Performance	



Appraisal	အေပ	သင့်ထငြ်မငခ်ျက်နဲ	ယှဉ်ပးီ	ေြဖဆိုရမာှ	ြဖစပ်ါ	တယ်။

Yes	(or)	No	ပုံစတံစခ်ခုနုဲ	ေြဖဆိုရမာှ	ြဖစပ်ါတယ်။	သင့်	Performan

ce	 ရဲ	 ဧရိယာအချိမာှ	တိုးတက်ဖို	သငလ်ိုအပတ်ဲ့	အချက်နဲ	 ေြဖဆိုရမာှ

ြဖစပ်ါတယ်။

အလပုအ်ငတ်ာဗျးေတမွာှ	အြခားသေူတနွဲ	 အလပုေ်လာက်ထားသ	ူ

ဘယ်လိုအဆငေ်ြပသလ	ဲ ဆိုတာလည်း	 ေယဘုယျေမးခနွး်အြဖစ	် ေမး

ေလရိှ့	ပါတယ်။

	

How	a	candidate	gets	along	with	others

	

ေမးိုငတ်ဲ့	ေမးခနွး်ေတကွေတာ့	…

(1)	Would	you	describe	a	time	when	you	had	a	conflict	with	so

meone	at	work	?

အလပုထ်မဲာှ	တစဦ်းတစေ်ယာက်နဲ	သင	် ပဋပိကြဖစခ်ဲ့တဲ့	အချနိတ်

စခ်ျနိကုိ်	သငေ်ဖာ်ြပိုငမ်လား။

ဒေီမးခနွး်က	သင့်အြပအမူ	(behavior)	ကုိ	ေဖာ်ြပဖို	ေမးတာြဖစတ်

ယ်။	 ကဲွြပားြခားနားတဲ့	 ထငြ်မငခ်ျက်ေတ	ွ (difference	 of	 opinion)နဲ

အဲဒါေတကုိွ	 ေအာငြ်မငစ်ာွ	ဘယ်လိုေြဖရှငး်ိုငသ်လဆဲိုတာ	 ေြဖဆိုသင့်

ပါတယ်။	ပဋပိကြဖစခ်ဲ့တဲ့	ခါ	ဘာလပုခ်ဲ့သလဆဲိုတာကုိ	ေြဖဆိုရမာှ	ြဖစ	်

ပါတယ်။

(2)	How	would	your	coworkers	describe	you	?



သငန်ဲ	တွဲဖက်လပုသ်ေူတကွ	သင့်အေပ	ဘယ်လိုထငြ်မငသ်လ။ဲ	ဘ

ယ်လိုေြပာကသလ။ဲ	ဒေီမးခနွး်က	အြခားသေူတရဲွ	သင့်အေပအြမငကုိ်	

ေမးတာြဖစပ်ါတယ်။	တကိျတဲ့	အချက်အလက်ကုိ	ေမးတာ	မဟုတဘူ်း	။

သငဟ်ာ	လတူိုငး်နဲ	အဆငေ်ြပတယ်ဆိုရင	် gets	 along	with	 everyone

လို	ေြဖရလမိ့်မယ်။

(3)	Have	you	ever	had	a	disagreement	with	a	boss	or	coworker

?

သင့်အေနနဲ	 ေဘာ့စ	် (သို)	တွဲဖက်အလပုလ်ပုသ်နူဲ	 မေကျနပမ်​	အမဲ

တမး်	ြဖစသ်လား။

အမတဲမး်	မေကျနပတ်ာေတာ့	မြဖစ်ိုငဘူ်း။	တစခ်ါတစရံ်ေတာ့	ြဖစ်

ိုငတ်ယ်လို	ေြဖဆိုသင့်တယ်။	ဒအီတက်ွ	အေကာငး်ြပချက်	 (reason)	 (

သို)	အေြခအေန	(situation)	ကုိ	ဥပမာြပ	ေြဖဆိုရင	်ပိုေကာငး်ိုငတ်ယ်။

	

Understanding	how	condidates	cope	with	future

	

အလပုေ်လာက်သေူတဟွာ	မေအာငြ်မငမ်​ကုိ	ဘယ်လိုရငဆ်ိုင	်ေြဖရှ

ငး်သလဆဲိုတာ	ေအာက်ပါေမးခနွး်ေတနွဲ	ေမးတတပ်ါတယ်။

(1)	What	has	been	your	biggest	career	setback	?

သင့်ရဲ	 အကီးမားဆုံး	 အသက်ေမးွဝမး်ေကျာငး်မ​	 အောှင့်အယှက်

က	ဘာလ။ဲ

ဒေီမးခနွး်နဲ	ပတသ်က်လို	အေြဖအမျိးမျိး	 ရိှိုငပ်ါတယ်။	အေကာငး်



ဆုံး	 ေြဖသင့်တာကေတာ့	 ြပဿနာကုိ	ေကျာ်လားိုငတ်ဲ့	လပုင်နး်စဉကုိ်

ေြပာြပိုငရ်မယ်။	 ြပဿနာေြဖရှငး်ပးီေနာက်	ဘယ်လို	 စတိပ်ိုငး်ြဖတခ်ျ

က်ေတွ	 ရိှ	 သလ။ဲ	 ဒအီေြခအေနမာှ	ဘာကုိေလလ့ာ	 သရိှိခဲ့သလဆဲိုတာ

ေြဖဆိုသင့်ပါတယ်။

(2)	If	you	could	go	back	in	your	career,	what	would	you	chang

e	?

သင့်အသက်ေမးွဝမး်ေကျာငး်ဘဝကုိ	 သငြ်ပနသ်ာွးိုငရ်င	် သင်

ဘာေြပာငး်လဲိုငမ်လ။ဲ

ေြဖဆိုသအူေနြဖင့်	 ပုံေြပာြပရေတာ့မာှ	ြဖစပ်ါတယ်။	 သငမ်ည်မ	

ေလလ့ာခဲ့တာကုိ	 ြပနေ်ြပာြပရပါမယ်။	သငသ်ရိှိေလလ့ာခဲ့တာကုိ	ဘယ်

လို	အသုံးချမလဆဲိုတာ	ရှငး်ြပဖို	လိုပါတယ်။

(3)	Have	you	ever	missed	a	deadline	?

ေနာက်ဆုံးသတမ်တှခ်ျနိကုိ်	သင	်အမလဲွဲေချာ်ခဲ့သလား။

ဒေီမးခနွး်က	အလနွက်ျယ်ြပန်ပါတယ်။	Yes	(or)	No	နဲ	ေြဖဆိုိုင	်ပါ

တယ်။	ချဲထငွရှ်ငး်ြပ	ေြဖဆိုသင့်ပါတယ်။	လွဲေချာ်သာွးတဲ့	ေနာက်ဆုံး	သ

တမ်တှခ်ျနိန်ဲ	ပတသ်က်ထးူြခားတဲ့	အြဖစအ်ပျက်	(Particular	event)	ကုိ

ေြပာြပိုငရ်င	်ေကာငး်ပါတယ်။

Interviewer	က	သင်	 မကာခဏ	လွဲေချာ်သလားဆိုတာ	 စးူစမး်ေန

တာမို	 သင့်အေနနဲ	 ပါးပါးနပန်ပ	် ေြဖဆိုတတဖ်ို	 အေရးကီးပါတယ်။	 ဒီ

ေမးခနွး်ကုိပ	ဲယခလုိုေမးိုငပ်ါေသးတယ်။

Could	you	tell	me	about	an	incident	that	involved	missing	a	de

adline	?



ေနာက်ဆုံးအချနိ်	 လွဲေချာ်မ​နဲ	 ပတသ်က်ခဲ့တဲ့	 ြဖစရ်ပတ်စခ်ကုို	 သင်

ေြပာြပိုငပ်ါသလား။။

ေြဖဆိုသကူ	တကိျတဲ့	 ဥပမာတစခ်နုဲ	 ေသချာရှငး်ြပိုငရ်င	်လပှတဲ့	

အေြဖ	တစခ်ု	ြဖစသ်ာွးိုငပ်ါတယ်။

	

Determining	someone's

ability	to	learn	from	mistakes

	

အမာှးများမှ	ေလလ့ာဖို	တစဦ်းတစေ်ယာက်ရဲ	စမွး်ရည်ကုိ	ဆုံးြဖတ်

တဲ့	အခါ	ေအာက်ပါ	ေမးခနွး်ေတကုိွ	 Interviewer	ေတကွ	ေမးတတပ်ါ	

တယ်။

(1)	What	is	the	most	important	lesson	you	learned	in	your	wor

k	by	making	a	mistake	?

အမာှးြပလပုြ်ခငး်ြဖင့်	 သင့်အလပုမ်ာှ	သငေ်လလ့ာခဲ့တဲ့

အေရးအကီးဆုံး	သငခ်နး်စာက	ဘာလ။ဲ

Applicants	ေတအွေနနဲ	ေအာငြ်မငဖ်ို	 ကိးစားရာမာှ	အငတ်ာဗျးမာှ

မေအာငြ်မငတ်ာကုိ	ေဆးွေးွဖို	ခက်ခလဲပှါတယ်။

ေမးခနွး်ေတရဲွ	 သေဘာက	 အြပသေဘာ	 (positive)	 ကုိ

ေမးြမနး်ြခငး်ဆိုတာ	သတြိပေစချငပ်ါတယ်။	အဲဒါေကာင့်	ေြဖဆိုသဟူာ

ကုိယ့်ကုိယ်ကုိယ်	ယံုကည်မ​ရိှရပါမယ်။	အမာှးထကဲ	ရရိှတဲ့	သငခ်နး်စာ

ကုိ	 ပငွ့်ပငွ့်လငး်လငး်နဲ	အြပသေဘာဆနဆ်န	် ေြဖဆိုသင့်ပါတယ်။	 ေြဖ



ဆိုသရဲူ	အေတွအကမံ	ှထးူြခားတဲ့	သငခ်နး်စာကုိ	ေြပာြပရင်	ပိုေကာငး်

ပါလမိ့်မယ်။

(2)	We	all	make	mistakes.	What	was	one	of	your	most	recent	

mistakes	on	the	job	?

ကနေ်တာ်တို	 အားလုံး	 အမာှးေတြွပလပု်ကတယ်။	 အလပုမ်ာှ	သင့်

ရဲ	အမာှးေတထွကဲ	တစခ်ကု	ဘာလ။ဲ

ဒေီမးခနွး်အစချထီားတဲ့	 we	 all	 make	 mistakes	 က	 ေြဖဆိုသကုိူ

အေြခအေန	နားလည်ေစချငတ်ယ်။	အမာှးေတနွဲ	ပတသ်က်လို	 Intervie

wer	က	အကဲမြဖတဘူ်းဆိုတာကုိ	ယံုကည်လို	ေြဖဆိုသကူ	လျငလ်ျငြ်မ

နြ်မန	်တုံြပန်ိုငတ်ယ်။

ေြဖဆိုသအူေနနဲ	 Interviewer	 ကိက်ကိက်	 မကိက်ကိက်	 အမာှး

ထကဲ	 သင်	 ဘယ်လိုသငခ်နး်စာရခဲ့သလဆဲိုတာ	 ေြပာြပတတဖ်ို

အေရးကီး	ပါတယ်။

(3)	What	would	you	do	if	you	made	a	mistake	and	someone	el

se	was	going	to	be	blamed	?

သင်	အမာှးြပလပု်ပးီ	တစဦ်းတစေ်ယာက်က	အြပစတ်ငခ်ဲ့ရင	်သင	်

ဘာြပလပုမ်လ။ဲ

ဒေီမးခနွး်က	တကိျတဲ့	ဥပမာ	(specific	example)	ကုိ	ေမးတာ	မဟု

တဘူ်း	။	ေြဖဆိုသကူ	ဇာတလ်မး်ဖွဲ	ေြပာြပိုငရ်င်	ေကာငး်ပါတယ်။	ေြဖ

ဆိုသရဲူ	 အလပုသ်မိုငး်နဲ	 သက်ေသြပသင့်ပါတယ်။	 ေြဖဆိုသရဲူ	 ဂဏုသ်ိ

ကာနဲ	သစာရိှမ​ကုိ	ြပသိုငရ်င	်ေကာငး်ပါတယ်။	အမာှးကေန	အုိငဒ်ယီာ

ထတု်	ြပိုငတ်ဲ့	အေြဖ	ြဖစသ်င့်ပါတယ်။



Interviewer	ရဲ	ေမးခနွး်များကုိ	နားလည်ေအာင	်ေလ	့လာပးီ	ကိတ

ငြ်ပငဆ်ငြ်ခငး်ြဖင့်	အလပုရှ်ာသတူိုငး်	အလပုရ်ရိှေအာငြ်မင်ကပါေစ။

***



(၃)

	

အြပအမဆူိုငရ်ာေမးခနွး်ေတဟွာ	 ေလာက်ထားသထူမံ	ှတကိျတဲ့	 ဥ

ပမာေတကုိွ	ေမးေလရိှ့ပါတယ်။	အဲဒဦပမာေတကွ	သ	ူ(သိုမဟုတ်)	သမူ

ရဲ	အလပုပ်ိုငး်ဆိုငရ်ာ	အတတိက်အြပအမကုိူ	ရည်နး်ေလရိှ့ပါတယ်။	

အတတိ	် အြပအမ	ူ (Past	 Behavior)	 ကုိ	 အသုံးြပြခငး်ဟာ

အနာဂတစ်မွး်ေဆာငရ်ည်	(သိုမဟုတ်)	ပဂုိလတ်စဦ်းရဲ	ေအာငြ်မငမ်​ကုိ	

တတိကိျကျ	ဆုံးြဖတဖ်ို	အတက်ွ	သက်ေသြပတဲ့	နည်းလမး်တစခ်ြုဖစပ်ါ

တယ်။	တစန်ည်းအားြဖင့်	အလပုေ်လာက်ထားသဟူာ	ယခငက်	အဲဒလီို

လပုခ်ဲ့ရင	်ထပမ်ံပးီ	အဲဒါကုိ	လပု်ိုငပ်ါတယ်။	ဒအီချက်က	အြပသေဘာ

ေဆာငတ်ဲ့	(သို)	အတုလ်က	ဏာေဆာငတ်ဲ့	အြပအမ	ူစှခ်စုလုံးကုိ	အ

သုံးချပါတယ်။	တကယ်လို	အလပုေ်လာက်သေူတဟွာ	သတူို	ရဲ	ေနာက်

ဆုံးအလပုမ်ာှ	ထပိတ်နး်စမွး်ေဆာင်ိုင	်သေူတြွဖစခ်ဲ့ရင်	သတူို	 မာှ	အခု

အလပုေ်လာက်တဲ့	ကုမဏမီာှ	လည်း	ထပိတ်နး်စမွး်ေဆာငရ်ည်ရိှသေူတွ

ြဖစ်ိုငပ်ါတယ်။

အɖပǙအမȀဆǯǱငǻရǮǳပǺခǾနǻǺȽǿငǹǻ	ǳယဘǱယǼǳမǺခǾနǻǺအǽကǮǺ	ကǾǮɖခǮǺခǼ

ကǻ

အြပအမဆူိုငရ်ာ	ေမးခနွး်နဲ	ေယဘုယျေမးခနွး်အကား	ကွာြခားချက်

ကေတာ့	အြပအမဆူိုငရ်ာေမးခနွး်က	တကိျတဲ့	ဥပမာတစခ်ကုို	ေမးြခငး်

ပြဲဖစပ်ါတယ်။



အြပအမဆူိုငရ်ာ	 ေမးခနွး်ေတဟွာ	များ	 ေသာအားြဖင့်	 ေမတာရပခ်ံ

ချက်နဲ	အခလုိုစတငေ်လရိှ့ပါတယ်။

Tell	me	about	a	time	when...

ြဖစခ်ဲ့တနုး်က	 အချနိတ်စခ်ျနိအ်ေကာငး်	 ကနေ်တာ့်ကုိ	 ေြပာြပပါ

လား။

Describe	a	situation	in	which...

ြဖစခ်ဲ့တဲ့	အေြခအေနကုိ	ေဖာ်ြပပါ။

အဲဒါေကာင့်	အြပအမဆူိုငရ်ာ	 ေမးခနွး်ေတမွာှ	ေအာငြ်မငတ်ဲ့	ဇာတ်

လမး်	တစပ်ဒုကုိ်	အလပုေ်လာက်သေူတကုိွ	ေြပာြပခိုငး်ေလရိှ့ပါတယ်။

e.	g.,	Tell	me	a	about	a	time	when	you	solved	a	problem.

ြပဿနာတစခ်ကုို	သငေ်ြဖရှငး်ခဲ့တဲ့	အချနိတ်စခ်ျနိအ်ေကာငး်	ေြပာ

ြပပါ။

သည်	ေနရာမာှ	အြပအမဆူိုငရ်ာေမးခနွး်ရဲ	အဓိကစကားလုံးက	a	ti

me	ြဖစပ်ါတယ်။

အလပုေ်လာက်ထားသေူတွ	အငတ်ာဗျးေြဖတဲ့	အခါ	တကိျတဲ့	ြဖစရ်

ပ်	တစခ်ရဲု	တကိျတဲ့	ဥပမာတစခ်ကုို	ေြပာြပိုငရ်မာှ	ြဖစပ်ါတယ်။

ေြဖဆိုသအူေနနဲ	 အေသးစတိက်ျလတှဲ့	 ြဖစရ်ပရဲ်	 ဥပမာတစခ်ကုို

ေြပာြပရာမာှ	အတတိက်အြပအမကုိူ	 သက်ေသြပေြဖဆိုရမာှ	ြဖစပ်ါတ

ယ်။	ေြဖဆိုသဟူာ	သ	ူအမနှတ်ကယ်	လပုခ်ဲ့တဲ့	 ြဖစရ်ပကုိ်	ေြဖရမာှ	ြဖစ်

ပါတယ်။

ဒါေကာင့်	အြပအမဆူိုငရ်ာေမးခနွး်ကုိ	ေြဖဆိုတဲ့	အခါ	"	Prove	it	by



giving	me	an	example	"	"	ဥပမာတစခ်	ုကနေ်တာ့်ကုိေပးြခငး်ြဖင့်	သ

က်ေသြပပါ	"	ဆိုတဲ့	အေမးကုိ	ေြဖဆိုရမာှ	ြဖစပ်ါတယ်။။

အɖပǙအမȀဆǯǱငǻရǮǳမǺခǾနǻǺကǯǱ	 ဆǯǱသညǹǻအခǲ	 ǳɖပǮဆǯǱသငǹǻǳသǮအခǼ

ကǻမǼǮǺ

(၁)	ြပဿနာ	(သို)	အေြခအေနက	ဘာလဆဲိုတာ	ေြပာြပပါ။

(၂)	အေြခအေန	(သို)	ြပဿနာကုိ	ေြဖရှငး်ဖို	သငြ်ပလပုတ်ဲ့	ေဆာငရွ်

က်မ​က	ဘာလဆဲိုတာ	ရှငး်ြပပါ။

(၃)	ရလဒ	်ဘာလဆဲိုတာ	ေြပာြပပါ။

Behavioral	ေမးခနွး်မာှ	ေအာက်ပါအေမးပုံစေံတကုိွ	ေတွရေလ့	ရိှပါ

တယ်။

e.g	(1)	Can	you	give	me	an	example	of	a	time	when...	?

သင.်..	လပုခ်ဲ့တဲ့	အချနိတ်စခ်ျနိရဲ်	ဥပမာတစခ်ကုို	သငေ်ပးိုင	်ပါသ

လား။

(2)	I	want	to	hear	what	the	problem	or	situation	was	and	what

you	did	about	it.

ြပဿနာ	(သို)	အေြခအေနက	ဘာလဆဲိုတာ	ကနေ်တာ်	 ကားချငပ်ါ

တယ်။	ပးီေတာ့	အဲဒါနဲ	ပတသ်က်လို	သင	်ဘာလပုခ်ဲ့သလ။ဲ

(3)	What	was	the	result	?

ရလဒက်	ဘာလ။ဲ

Behavioral	-	Based	Question

အɖပǙအမȀဆǯǱငǻရǮǳမǺခǾနǻǺ



(1)	Tell	me	about	a	time	when	you	solved	a	problem	by	thinki

ng	creatively.

ဖနတ်းီတတစ်ာွ	 စဉး်စားြခငး်ြဖင့်	 သင့်ြပဿနာတစခ်ကုို	 ေြဖရှငး်ခဲ့

တဲ့	အချနိတ်စခ်ျနိကုိ်	ကနေ်တာ့်ကုိေြပာြပပါ။	အဲဒေီမးခနွး်ရဲ	အေြဖက	

ဒလီို	…	….။

When	I	started	at	my	last	company,	there	was	lack	of	custome

r	retention.	I	worked	with	my	staff	and	members	of	other	relevant

departments.	The	first	thing	I	did	was	to	form	teams	that	went	ou

t	and	interviewed	customers.	I	reviewed	the	data	collected	and	co

mpiled	a	spread	sheet	that	I	presented	to	the	marketing	departm

ent.	I	worked	closely	with	the	marketing	team	to	develop	a	plan	o

f	action.	We	ended	up	with	a	successful	strategy	to	ask	customers	

first,	sending	information	only	upon	request.	The	key	to	the	succe

ss	of	this	program	was	getting	buy	-	in	from	my	team	and	giving	

my	100	percent	support	to	the	campaign	from	the	very	beginning

ကနေ်တာ်	ပးီခဲ့တဲ့	ကုမဏမီာှ	အလပုစ်လပုခ်ဲ့တဲ့	အခါ	ေဖာက်သည်	

ထနိး်ထားိုငမ်​	 အားနည်းေနခဲ့တယ်။	 ကနေ်တာ်ဟာ

ကနေ်တာ့်ဝနထ်မး်ေတနွဲ	တြခားဌာနေတရဲွ	အဖွဲသားေတနွဲ	 အလပုလ်ု

ပခ်ဲ့ပါတယ်။	 ပထမဆုံး	 ကနေ်တာ်လပုခ်ဲ့တဲ့	 အရာကေတာ့

အြပငထ်က်ွပးီ	ေဖာက်သည်	ေတကုိွ	အငတ်ာဗျးတဲ့	အဖွဲေတွ	ဖွဲစည်းြခ

ငး်ပါပ။ဲ	ကနေ်တာ်ဟာ	စေုဆာငး်ရရိှတဲ့	အချက်ေတကုိွ	သုံးသပဆ်နး်စစ်

ခဲ့ပးီ	Spread	Sheet	တစခ်ကုို	ေပါငး်စည်းပးီ	မားကတတ်ငး်ဌာနသို	တ

ငြ်ပခဲ့ပါတယ်။	ကနေ်တာ်ဟာ	ေဆာငရွ်က်မ​	စမီခံျက်	ဖွံဖိးဖို	မားကတ်



တငး်အဖွဲနဲ	နးီနးီကပက်ပ	်အလပုလ်ပုခ်ဲ့ပါတယ်။	ေဖာက်သည်	ေတကုိွ	

ပထမဆုံးေမးဖို	 နဲ	 ေမတာရပခ်ခံျက်အရ	 သတငး်အချက်အလက်

ေပးပိုြခငး်နဲ	ေအာငြ်မငတ်ဲ့	မဟာဗျဟာတစခ်ကုို	အဆုံးသတခ်ဲ့ပါတယ်။

ဒပီုိဂရမရဲ်	ေအာငြ်မငမ်​	ေသာ့ချက်ကေတာ့	ကနေ်တာ့်အဖွဲမှ	ဝယ်ယူမ​

အမာှ	လာေတ	ွရရိှခဲ့ပးီ	အစပိုငး်မာှ	လ​ပရှ်ားမ​အတက်ွ	ကနေ်တာ့်ရဲ	၁၀

၀	ရာခိုင်ှနး်	အေထာက်အကူ	ေပးြခငး်ပဲ	ြဖစပ်ါတယ်။

အထက်ပါအေြဖကုိ	ေလလ့ာကည့်ရင်	အြပည့်စုံဆုံးအေြဖလို	ဆိုိုင်

ပါတယ်။	ဘာေကာင့်လဆဲိုေတာ့	သးီြခားပေရာဂျက်တစခ်ကုို	တတိကိျ

ကျ	 ေြပာြပလို	 ပါပ။ဲ	 ေဆာငရွ်က်မ​အဆင့်ေတကုိွ	 ေြဖကားပါတယ်။

ဒအီေြဖမ ာှ	ေခါငး်ေဆာငမ်​ရဲ	 အခနး်ကကုိ	 သုပြ်ပသာွးပါတယ်။

ကီးမားတဲ့	 ုပပ်ုံလာ​ေထာင့်ကုိ	 ထနိး်သမိး်ေနစဉမ်ာှ	ပိုမိုေသးငယ်တဲ့	

အေသးစတိေ်တနွဲ	အလပုလ်ပုဖ်ို	စမွး်ရည်ကုိလည်း	ေြပာြပသာွးပါတယ်

။	ဒဦပမာဟာ	ေမးခနွး်နဲ	လိုက်ဖက်တဲ့	ဥပမာ	ြဖစပ်ါတယ်။

(2)	Describe	a	time	when	you	had	to	adapt	to	a	new	situation	

?

အေြခအေနသစတ်စခ်ကုို	သင်	လိုက်ေလျာညီေထြွဖစခ်ဲ့တဲ့	အချနိတ်

စခ်ျနိကုိ်	ေဖာ်ြပပါ။

I	was	assigned	duty	on	one	weekend.	When	the	phone	rang	on

Sunday	morning,	I	knew	there	was	a	problem.	Sure	enough,	there	

was	a	mainframe	that	went	down.	The	first	thing	I	did	was	to	canc

el	my	plans	for	the	day.	I	responded	to	the	call	within	one	hour.	I	

teamed	up	with	three	technicians	to	get	the	system	up	and	runnin

g	before	Monday	morning.	We	each	had	a	responsibility	but	worke



d	as	a	unit.	We	stayed	until	2	:	00	a.	m.	When	the	employees	arriv

ed	at	work	that	morning,	they	weren	'	t	aware	that	there	had	bee

n	a	problemn.	We	got	high	kudos	for	responding	so	quickly.

စေန၊	တနဂေွ	တစရ်က်မာှ	ကနေ်တာ်	ဂျတတီာဝနခ်ျြခငး်ခခံဲ့ရပါ	

တယ်။	 တနဂေမွနက်မာှ	ဖနုး်ြမည်တဲ့	 အခါ	 ြပဿနာတစခ်ေုပပဆီို

တာ	ကနေ်တာ်သလိိုက်ပါတယ်။	 ေသချာတာကေတာ့	 မနိး်ဖရိနပ်ျက်စးီ

သာွးခဲ့တာပါပ။ဲ	ကနေ်တာ်	ပထမဆုံးြပလပုခ်ဲ့တဲ့	အရာကေတာ့	အဲဒေီန

အတက်ွ	ကနေ်တာ့်အစအီစဉေ်တွ	ဖျက်လိုက်တာပါပ။ဲ	တစန်ာရီအတငွး်

မာှ	ဖနုး်ေခဖို	ကနေ်တာ်	တုံြပန်ကိးစားခဲ့တယ်။	တနလာမနက်မတိုငခ်

င်	ဒစီနစ်	ြပနလ်ည်အလပုလ်ပုဖ်ို	ကမး်ကျငလ်ပုသ်ားသုံးဦးနဲ	ကနေ်တာ်

အဖွဲဖွဲခဲ့ပါတယ်။	ကနေ်တာ်တို	တစဦ်းစမီာှ	ကနေ်တာ်	ကုိယ်စရိှီကေပ

မယ့်	ယူနစတ်စခ်ု	အေနနဲ	အလပုလ်ပုခ်ဲ့ပါတယ်။	မနက်	၂	နာရီထိုးတဲ့	

တိုငေ်အာင	်ကနေ်တာ်တို	ေနခဲ့ပါတယ်။	အဲဒမီနက်မာှ	အလပုထ်ကုိဲ	ဝန်

ထမး်ေတွ	ေရာက်ရိှလာခဲ့တဲ့	အခါ	ြပဿနာတစခ်ြုဖစခ်ဲ့တာကုိ	သတူို	သ

တမိထားမိကဘူး။	 အလနွလ်ျငလ်ျငြ်မနြ်မနန်ဲ	 တုံြပနလ်ပုေ်ဆာငခ်ဲ့ြခငး်

အတက်ွ	ကနေ်တာ်တို	ြမင့်မားတဲ့	ဂဏုသ်ကိာေတွ	ရရိှခဲ့ပါတယ်။

ဒအီေြဖကုိ	ေလလ့ာကည့်ရင.်.

ဒအီေြဖဟာ	 အားအေကာငး်ဆုံးအေြဖြဖစပ်ါတယ်။	 ဘာေကာင့်လဲ

ဆိုေတာ့	 အေြခအေနတစခ်ကုို	 လိုက်ေလျာညီေထြွဖစတ်ဲ့	 တကိျတဲ့	 ဥပ

မာနဲ	ေြဖဆိုထားလို	ပါပ။ဲ	ေြဖဆိုသဟူာ	သူရဲ	အစအီစဉေ်တကုိွ	ဖျက်လို

က်ပးီ	တစန်ာရီ	အတငွး်	ကိးပမး်မ​ကုိ	ြပလပုတ်ာဟာ	Flexible	ြဖစတ်ာ

ကုိ	 ြပသေနပါ	 တယ်။	 ေြဖဆိုသဟူာ	 တြခားသေူတနွဲ

ဘယ်လိုအဆငေ်ြပေြပ	အလပုလ်ပု	်သလဆဲိုတာ	ြပသပါတယ်။	မနက်	၂	



နာရီထေိနဖို	 ေြဖဆိုသရဲူ	 စတိပ်ါဝငစ်ားမ​	 (Willingness)	ဟာ	 ေြဖဆိုသူ

အေနနဲ	အလပုကုိ်	 ပးီေြမာက်ေအာင	်ေဆာငရွ်က်ဖို	အငတ်ာဗျးေမးသူ	

လက်ခယံုံကည်ေအာင်	ြပသေနပါတယ်။

အလပုအ်ငတ်ာဗျးေမးခနွး်ေတွ	 စနစတ်ကျ	 ေလလ့ာြပငဆ်ငရ်ငး်နဲ	

အေြဖေကာငး်ေကာငး်	ေတ	ွေပးိုင်ကပါေစ။

***


