


	
လင်းသိုက်န်(ြမနမ်ာေ့ြမ)

၁၉၈၆	ခုစှတ်ငွ	်ရနကု်နတ်ိုငး်ေဒသကီး၊	အငး်စနိ်မိနယ်တငွ်

ဦးစိုးေအာင+်	ေဒသသီသီိုက်တိုမ	ှဖာွးြမငသ်ည်။	အမည်ရငး်မာှ

လငး်သိုက်န်ြဖစသ်ည်။	စာေပေလာကသို	နဝမတနး်၊	အသက်	(၁၄)	စှ်

အရွယ်တငွ	်စက်တငဘ်ာလ	၂၀၀၀	ြပည့်စှထ်တု	်ြဗတ	ီ(Beauty)	မဂဇငး်တငွ်

"ကနေ်တာ်	အကိက်ဆုံး	စာအုပတ်စအု်ပ"်	ဟူေသာ	ေဆာငး်ပါးြဖင့်	စတင်

ဝငေ်ရာက်ခဲ့သည်။	လက်ရိှအချနိတ်ငွ	်စာေရးသအူေနြဖင့်	လုံး	ဝတ	(၈)	အုပ၊်



ေဆာငး်ပါး	ေပါငး်ချပ	်(၁၄)	အုပ	်ထတုေ်ဝခဲ့ပးီ	HR	ဂျာနယ်၊	အလငး်တနး်	ဂျာနယ်၊

Fashion	Image	Magazine၊	Teen	Magazine၊	Perfect	မဂဇငး်၊	SME	မဂဇငး်၊	Eternal

Light	Magazine	တိုတငွ	်ေဆာငး်ပါး၊	ဝတများ၊	လစဉ၊်	အပတစ်ဉ	်ေရးသားချက်

ရိှကာ	ေဆာငး်ပါးပဒုေ်ရ	(၁၀၀၀)ေကျာ်၊	ဝတပဒုေ်ရ	(၄၀)	ေကျာ်

ေရးသားပးီြဖစသ်ည်။

စာေရးသသူည်	Knowledge	Bridge	Magazine	၏	Contributor

တစေ်ယာက်ြဖစ်ပးီ	MHR	Management	Institue	တငွ	်Lecturer	သငတ်နး်ြပ	အြဖစ်

ေဆာငရွ်က်ခဲ့ပးီ	NCC,	ABE	Courses	များ၏	အတိုငပ်ငခ်	ံသငတ်နး်နည်းြပ	(Expert

Consultant)	အြဖစသ်ငတ်နး်များ၊	ကုမဏမီျား၊	Media	လပုင်နး်များတငွ	်Cor-porate

Training	များ	ပိုချေပးလျက်ရိှသည်။

London	Metropolitan	University	မ	ှB.Sc	(Hons)	ဘဲွ၊	ရနကု်န်

တကသိုလမ်	ှLL.B	ဘဲွ၊	NCC	(UK)	မ၊ှ	IDEC,	IADCS	ဒပီလိုမာငှ့်	Advanced	ဒပီလိုမာ၊

Association	of	Business	Executives	(UK)	မ	ှAdvance	Diploma	in	Business



Management	တိုကုိ	ရရိှခဲ့ပးီ	၂၀၁၀	ခုစှ၊်	ဇနွလ်တငွ	်Association	of	Business

Excutives	(UK)	၏	Advanced	Diploma	in	Business	Management	စာေမးပွဲ၊	SHRM

ဘာသာရပ၌်	ကမာ့အမတှအ်များဆုံး	(World	First)	ရရိှခဲ့သည်။

လက်ရိှ	အချနိတ်ငွ	်Myanmar's	Land	Success	Motivation	and

Management	သငတ်နး်များ	CEO	And	Founder	အြဖစ	်တာဝနယူ်ေဆာငရွ်က်လျက်

ရိှပးီ	ဆရာ	အေနြဖင့်	၂၀၁၃	ခုစှ၊်	ဇလူိုငလ်	(၁၃)	ရက်မ	ှသဂတုလ်

(၃)ရက်ေနအထ	ိအေမရိကန	်ြပည်ေထာငစ်တုငွ	်ကျငး်ပြပလပုခ်ဲ့ေသာ

International	Visitor	Leader-ship	Program	သိုလည်း

ြမနမ်ာိုငင်ကုိံယ်စားြပတက်ေရာက်ခဲ့သည်။	ဆရာအေနြဖင့်	၂၀၁၂	ခုစှ	်အမျိးသား

စာေပဆ	ုစစိစေ်ရွးချယ်ေရးေကာ်မတဝီင	်အြဖစလ်ည်းေကာငး်၊	စာေပြမင့်တင်

လူစမွး်အင်ပိငပ်ွဲ၏	အကဲြဖတေ်ကာ်မတဝီင	်အြဖစလ်ည်းေကာငး်

ေဆာငရွ်က်လျက်ရိှပးီ	Sky	Net,	MRTV-4,	MRTV,	MITV,	MWD,	Readers	Channel,

Channel-7,	ေရ	FM,	မေလး	FM,	City	FM	တိုတငွလ်ည်း	စာေပေရးရာ

အစအီစဉမ်ျား၊	ဘဝေအာငြ်မငေ်ရး	ေဟာေြပာမများကုိ	ပုံမနှထ်တုလ်င့်လျက်ရိှသည်။

ဆရာ့အေနြဖင့်	ယခအုချနိအ်ထ	ိြမနမ်ာြပည်အှံ	စာေပေဟာေြပာပွဲ၊	Seminar,

Workshop	ေပါငး်	၅၀၀	ေကျာ်	ေဟာေြပာ	ပးီြဖစသ်ည်။

*



	
စာေရးသ၏ူ	အမှာစာ	(Writer's	Message)

ဒ	ီ"ေအာငြ်မငြ်ခငး်လက်ေဆာင"်	စာအုပေ်လးဟာ	စာေရးသရဲူ

အသက်(၂၆)စှြ်ပည့်	အထမိး်အမတှအ်ြဖစ	်ရတ	ီမဂဇငး်၊	Tenn	မဂဇငး်၊	Eternalight

မဂဇငး်၊	ဆယ်ေကျာ်သက်	မဂဇငး်၊	Hello	ဂျာနယ်၊	Sunday	ဂျာနယ်၊	HR	ဂျာနယ်၊

အခငွ့်အလမး်	ဂျာနယ်၊	အလငး်တနး်ဂျာနယ်၊	Jobsesskers	ဂျာနယ်	တိုတငွ်

ေရးသားခဲ့ေသာ	ေဆာငး်ပါးများကုိ	(၂၆)	ပဒုကုိ်	စစုည်းထတုေ်ဝထားတာ

ြဖစပ်ါတယ်။	ေမးွေနဆိုတာ	များေသာ	အားြဖင့်	သမူျာေတဆွကီ



ေမးွေနလက်ေဆာငေ်တကုိွ	လက်ခရံရိှကတာပါ........။

စာေရးသကူေတာ့	စာေရးသရဲူ	ေမးွေနမာှ	အမတှတ်ရအေနနဲ

စာေရးသရဲူ	စာဖတ	်ပရိသတေ်တကုိွ	မတှမ်တှရ်ရနဲဲ	ဒ"ီေအာငြ်မငြ်ခငး်လက်ေဆာင"်

စာအုပက်ေလးကုိ	"ေအာငြ်မငြ်ခငး်	လက်ေဆာင"်	အြဖစ	်ေပးလိုက်တဲ့	သေဘာပါ။

See	You	at	the	Top!

လငēĒသĊČကēļĖနēŖ(ĕမနēမĉđĎĕမ)

*



	
လူငယေ်တညွံ့သလား

(၁)

လငူယ်အဖွဲအစည်းတစခ်၏ု	ဖတိေ်ခမအရ	စာေရးသအူေနငှ့်

သာွးေရာက်	ေဟာေြပာခဲ့သည့်	Seminar	တစခ်ုငှ့်ပတသ်က်၍

တက်ေရာက်နားေထာငသ်တူစဦ်း၏	တံုြပနမ်	(Feedback)	ကုိ	စာေရးသ၏ူ

(Facebok	Fan	Wall)	ေပတငွ	်ဖတလ်ိုက်ရသည်။

‘ဒေီဟာေြပာပွဲမာှ	ဆရာလငး်သိုက်ွန်ကလွဲလို	ကျနတ်ဲ့လူကီးေတကွ

လငူယ်ေတကုိွ	အြပစတ်ငေ်နတာပ’ဲ	ဟူ၍	ြဖစသ်ည်။

မနှပ်ါသည်။	စာေရးသတူို	လူအဖွဲအစည်းတငွ	်အဆိုပါ	‘အြပစတ်ငြ်ခငး်’

ဆိုသည့်	ကိစရပ၊်	အကျင့်ဆိုးကီးကုိ	ေတာ်ေတာ်ေဖျာက်ဖျက်ကရဦးမည်။

တစဦ်းအေပ	တစဦ်း	အြပစတ်ငြ်ခငး်၊	လဲချြခငး်၊	အဆိုးြမငြ်ခငး်	စသည့်အကျင့်ဆိုး၊

ဓေလဆ့ိုးများကုိ	မြပငမ်ချငး်	ဖွံဖိးတိုးတက်ဖို	ေဝးေနဦးမည်။	‘So	much	time

improving	yourself	that	you	have	no	time	to	Criticize	others’	‘မမိကုိိယ်ကုိယ်

ဖွံဖိးတိုးတက်ေအာင	်အချနိ်ငှ့်အမ	ကိးစားေနရ၍	အြခားသမူျားကုိ

ြပစတ်ငေ်ဝဖနေ်နဖို	အချနိမ်ရိှပါ’	ဆိုသည့်	စကားေလးကုိ	လက်ကုိငထ်ားကရမည်။

လိုအပသ်ည်ထက်ပို၍	အချငး်ချငး်	အြပစတ်င်တခ်ျေဝဖနေ်နကပါက

တိုးတက်ဖွံဖိးမမာှ	စာေရးသတူိုအေနြဖင့်	ပိုမိုောှင့်ေးှသာွးစရာသာရိှပါသည်။

(၂)

ခနုက	တငြ်ပခဲ့သည့်	‘လူကီး	လငူယ်ြပဿနာ’	တငွလ်ည်း



ဤသေဘာပငြ်ဖစသ်ည်။	တကယ့်	တကယ်မာှေရာ	လူကီးေတကွ	လငူယ်ေတကုိွ

အြပစမ်တင်ကသေလာ။	နည်းမျိးစုံြဖင့်	အြပစတ်ငေ်နကသည်မာှ

စာေရးသတူိုအားလုံး	မျက်ြမငြ်ဖစပ်ါသည်။

‘လငူယ်ေတ	ွည့ံလိုက်တာ’

‘ခေုခတ	်ဘဲွရတဲ့လငူယ်ေတ	ွသုံးစားလိုကုိမရဘူး’

‘အလပုတ်စကုိ်	လပုသ်က်များဝါရင့်မ	ှကမှး်ကမး်ကျငက်ျင်

လပု်ိုငတ်ာကွ’

စသည့်	အသဗံလ	ံမတှခ်ျက်မျိးစုံက	စာေရးသတူို	ပတဝ်နး်ကျငမ်ာှ

မကားချငအ်ဆုံး။

ဒါဆိုရင	်လငူယ်ေတကွေရာ	လူကီးေတေွြပာသလို	မည့ံလိုလား။

အဲသလို	ေမးလာစရာရိှပါသည်။	အဲသလိုဆိုေတာ့လည်း	လငူယ်ေတကွ

လူကီးေတေွြပာသလို	ည့ံကပါသည်။	တစခ်ါတစရံ်	ေတာ်ေတာ်ကုိ	ဆိုးဆိုးရွားရွား

ည့ံကပါသည်။

သိုေသာ်	ထိုသို	လငူယ်ေတည့ံွေနြခငး်မာှ	လူကီးများအေနြဖင့်

အဓိကတာဝနရိှ်ေကာငး်	သတခိျပသ်င့်ကပါသည်။	တကယ့်	တကယ်	စာေရးသတူို

ြမနမ်ာ့သမိုငး်	လတွလ်ပေ်ရးကိးပမး်မသမိုငး်စဉတ်ေလာက်	လငူယ်များ

မည့ံခဲ့ကပါ။	အထငရှ်ားဆုံး	ြပယုဂဥ်ပမာက	‘အမျိးသားေခါငး်ေဆာင်ကီး’

ဗိုလခ်ျပေ်အာငဆ်နး်။	ေပါေ့ပါပ့ါးပါး	ေပျာ်ေပျာ်ရငရ်ငေ်နပးီ	ဘဝရဲ

ချိမနိတ်ဲ့အရသာေတကုိွ	လငူယ်တစေ်ယာက်အေနြဖင့်	အားရပါးရ

ခစံားေနရမည့်အချနိမ်ာှ	အမျိးသားေရး၊	ိုငင်ံ့အေရးတာဝနေ်တကုိွ

ထမး်ေဆာငခ်ဲ့သည့်	ြမနမ်ာလငူယ်ေလး	ေမာငေ်အာငဆ်နး်။	ေဒါက်တာ	ဘာေမာ်၊

ဂဠနဦ်းေစာတိုလို	မမိထိက်	အသက်အရွယ်ကီးရင့်၊	ိုငင်ေံရးဝါရင့်၊	လပုသ်က်ရင့်

ပဂုိလ်ကီးများကုိ	ေကျာ်ြဖတ၍်	အမျိးသားေခါငး်ေဆာင	်(National	Leader)’	အြဖစ်



ခတ်ှိပသ်တမ်တှြ်ခငး်ခရံေသာ	ဗိုလခ်ျပေ်အာငဆ်နး်က	ြမနမ်ာလငူယ်ေတွ

မည့ံေကာငး်	အထငရှ်ားဆုံးသာဓက	ြဖစသ်ည်။

(၃)

သိုေသာ်	ဒဘီက်	စှပ်ိုငး်ေတကုိွေရာက်မ	ှြမနမ်ာလငူယ်ေတွ

ဘာလိုည့ံသာွးကသနည်း။	စဉး်စားစရာ	(Food	For	Thought)

ကိစတစခ်ြုဖစပ်ါသည်။	အြပည်ြပည်ဆိုငရ်ာ	လငူယ်များေန	(International	Youth

Day)	ကုိ	ေပးပိုခဲ့တဲ့	သဝဏလ်ာတစခ်မုာှ	ကမာ့ကုလသမဂ

အေထေွထအွတငွး်ေရးမှး	မစတာ	ဘနကီ်မနွး်	(United	Nations	Secreatry	General

Ben	Ki	Moom)က	ခလုိုေရးထားတာေလးကုိ	ဖတဖ်းူသည်။	‘Youth	Should	be	given

a	chance	to	take	an	active	part	in	decision	making	of	local,	national	and

global	levels’	ဟူ၍	ြဖစသ်ည်။	အဓိပာယ်မာှ	‘ြပည်တငွး်	အဆင့်၊	အမျိးသားအဆင့်၊

ကမာ့အဆင့်ေရးရာကိစရပမ်ျားငှ့်	ပတသ်က်၍	ေဆးွေးွြခငး်၊

ဆုံးြဖတခ်ျက်ချမတှြ်ခငး်	စသည့်	ကိစရပမ်ျားတငွ	်လငူယ်များကုိ

ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်ခငွ့်ေပးေရး’	ြဖစပ်ါသည်။

(၄)

ဒါေတာင	်သတူိုလူအဖွဲအစည်းေတကွ	လငူယ်ေတကုိွ	ေနရာများစာွ

ေပးပါသည်။	ထိုသိုေပးိုငေ်အာငလ်ည်း၊	‘လငူယ်ေတ	ွည့ံလိုက်တာကွာ’	လို

လူကီးေတကွ	အြပစမ်တငရ်ေအာငလ်ည်း	စနစတ်ကျြပစပုျိးေထာင်

ေပးကပါသည်။

စငက်ာပမူာှ	ကေလးတစေ်ယာက်ေချာ်လေဲနလို	သာွးထေူပးေတာ့

‘ရတယ်၊	သားဘာသာ	သား	ြပနထ်ိုငပ်ါတယ်’	ဆိုပးီ	ထေူပးတာကုိ	လက်မခဘဲံ

သူဘာသာသရူေအာင	်ြပနထ်သည်။	ဤအေြခခအံေသးအဖွဲများကအစ

စာေရးသတူိုအေနြဖင့်	စနစတ်ကျြပငဆ်င်ကဖို	လိုအပပ်ါသည်။



(၅)

ယေန	စာေရးသတူိုိုငင်သံည်	ဒမီိုကေရစလီမး်ေကာငး်ေပသို

ေရာက်ရိှေနသည့်	ထနွး်သစစ်	ဒမီိုကေရစီိုငင်	ံ(New	Democratic	Country)

တစခ်ြုဖစ်ပးီ	အြပသေဘာေဆာငသ်ည့်	ေြပာငး်လမဲများြဖစေ်ပေနကာ

တိုးတက်မသို	ေရှးေနသည့်	ိုငင်တံစခ်အုြဖစ	်ေလလ့ာသမူျားငှ့်

ကမာ့ိုငင်အံှံအြပားရိှ	ပညာရှငမ်ျားမ	ှယေနအချနိမ်ာှ

သုံးသပလ်က်ခထံားကပါသည်။

ထိုက့ဲသို	ိုငင်ံငှ့်လအူမျိးကုိ	အဘက်ဘက်မ	ှဖွံဖိးတိုးတက်ေအာင်

တည်ေဆာက်ေနချနိ၌်	လငူယ်များ၏	ခနွအ်ားြပည့်ဝ၍	တက်ကွသည့်

အားအငမ်ျားကုိ	စာေရးသတူို	လူအဖွဲအစည်း	(Society)	အေနြဖင့်	အြပည့်အဝ

အသုံးချိုငဖ်ို	အထးူလိုအပပ်ါသည်။	ထိုသို	အသုံးချိုငေ်ရး	အတက်ွလည်း

အရည်အချငး်ြပည့်ဝသည့်	ြမနမ်ာလငူယ်များ	များြပားလာေရးအတက်ွ

လူအဖွဲအစည်းတစရ်ပလ်ုံးက	စနစတ်ကျြပစပုျိးေထာငေ်ဆာငရွ်က်သာွးကဖို

လိုအပသ်လိ်	လူကီးများအေနြဖင့်	လငူယ်များကုိ	လက်တွဲေခယူံုသာမက

မမိတိိုေနရာများကုိ	ဖယ်ေပးသည်အထ	ိအြပသေဘာြမင်

ေဆာငရွ်က်သာွးကရမည်	ြဖစပ်ါသည်။

လငēĒသĊČကēļĖနēŖ	(ĕမနēမĉđĎĕမ)

*



	
မဟာရာမဝညိာဉန်ဲ	ပျံသနး်ခဲ့တဲ့

ဒပဲီယင်းကဲွ၊
မေလးစာေပပျံသနး်မ

(၁)

ဩဂတုလ်	၅	ရက်ေန၊	ရနကု်န	်Yuzana	Garden	Hotel	မာှ	ကျငး်ပခဲ့တဲ့

စာေရးသရဲူ	ဘဝေအာငြ်မငေ်ရးအလပုံု်ေဆးွေးွပွဲနဲ	‘ေအာငြ်မငမ်သိုလမး်မများ’၊

‘ညီမေလးရယ်ေြပာြပမယ်’	စာအုပသ်စမ်ျား	မိ်တဆ်က်ပွဲပးီတဲ့ေနာက်	ဩဂတုလ်	၁၈

ရက်ေနမာှ	စာေရးသနူဲ	ဆရာချစဦ်းညိတိုဟာ	စစကုိ်ငး်၊	မေလးဘက်ကုိ

စာေပေဟာေြပာပွဲ	ခရီးထက်ွြဖစခ်ဲ့ကပါတယ်။	၁၈	ရက်ေနသာွးပးီ	၁၉	ရက်ေန

မေလးေရာက်၊	မေလးမာှ	စစကုိ်ငး်	‘ဒပီယဲငး်ကဲွေကျးရွာ’	မ	ှလာကိတဲ့သမူျားနဲ

မေလးမိကေန	တစန်ာရီခွဲ	ခရီးကွာေဝးတဲ့	ဒပီယဲငး်ေကျးရွာေလးကုိသာွးပးီ	ည	၇

နာရီမာှ	စာေပေဟာေြပာကပါမယ်။	ပးီရငေ်တာ့	ေနာက်တစေ်နမနက်ရွာမာှ

ခဏတစြ်ဖတလ်ည်ကကာ	မနက်	၁၀	နာရီခွဲေလာက်မာှ	မေလးကုိသာွးကပးီ

မေလးိငး်ဟုတ	်ကုမဏခီနး်မမာှ	ေနခငး်	၁	နာရီကေန	ညေန	၄

နာရီခွဲေလာက်အထ	ိစာေပေဟာေြပာကဖို	ြဖစပ်ါတယ်။

(၂)

မေလး	ကဆဲည်ကနက်ားဂတိမ်ာှ	လာကိတဲ့သမူျားနဲေတွပးီ

‘ဒပီယဲငး်ကဲွေကျးရွာေလး’ကုိ	ထက်ွြဖစခ်ဲ့ကပါတယ်။	စာေရးသအူေနနဲ	အရငက်

နယ်စာေပေဟာေြပာပွဲများ	ေဟာေြပာခဲ့ေပမယ့်	ဆရာချစဦ်းညိနဲ



တစခ်ါမမှဆုံဖးူဘူး၊	အတတူမူေဟာေြပာဖးူပါဘူး။	ေဟာ	အခဆုုံမယ့်ဆုံေတာ့လည်း

တစပ်ွဲမဟုတ။်	မေလး၊	စစကုိ်ငး်စှပ်ွဲဆက်တိုက်။	ဆရာချစက်

ေလာေလာလတလ်တ	်ရနကု်နမ်ာှကေနတဲ့	ဖိုးချစဇ်ာတပ်ွဲက	‘အရည်ကီး	ေအာ်ပရာ’

ဇာတ်နး်ကုိေရးေပးခဲ့တာမို	ဆရာနဲ	အဲဒ	ီဇာတေ်ကာငး်ကုိေတာင်

စကားစြမည်းေြပာြဖစ်ကတယ်။

(၃)

အားပါးပါး။	ဒပီယဲငး်ကဲွေကျးရွာေလးကုိ	ေတွရေတာ့

စာေရးသတူိုေတာ်ေတာ်	အ့ံဩသာွးကတယ်။	ရွာက	ရွာေလးမဟုတ။်	အိမေ်ြခ	၆၀၀

နးီပါးေလာက်ရိှတဲ့	ရွာကီးတစရွ်ာ။	ရွာထကုိဲ	ဝငဝ်ငခ်ျငး်	စာေရးသတူို

သတထိားမတိာက	အမိက်၊	ပလတစ်တစ	်တစစ်မ	ှ(တစစ်ဆို	တစစ်မ)ှ	မရိှဘဲ

သန်ရှငး်သပရ်ပေ်တာက်ေြပာငေ်နတဲ့	ရွာလမး်ေလးများ။	ပကတုိိးသားသန်စငတ်ဲ့

အြပးံချိချိ	မျက်ာှပျိပျိ	ြမနမ်ာလမူျိးစစစ်စမ်ျား။	ေအာက်ဆဂီျင	်လထံက်ွေနတဲ့

ေလေုလေအးေလးများ။	မိြပမာှ	မနွး်ကျပေ်နတဲ့	ေမာငလ်ငး်သိုက်ွန်တိုအဖို

ဒစီာေပေဟာေြပာပွဲခရီးက	အပနး်ေြဖခရီး	ထက်ွလာသလိုြဖစေ်နတယ်။

ရွာထကုိဲ	ဝငဝ်ငလ်ာချငး်	ရွာအုတန်ရံံေဘးမာှ

ပထမဆုံးေတွလိုက်ရတဲ့စာေလးက…

“အပငေ်တဟွာ

ကာဗနွေ်တကုိွစပု်

ေအာက်ဆဂီျငကုိ်

ထတုေ်ပးတဲ့

ကမာေြမရဲ	အဆတုေ်တပွ”ဲ	တဲ့။

အလဲ့	တယ်ဟုတပ်ါလား။	ပထမဆုံးေတွေတွချငး်ပဲ



ေမာငလ်ငး်သိုက်ွန်	ေတာ်ေတာ်ခိုက်သာွးတယ်။	အဲသလိုနဲ	ေရှဆက်သာွးလို

ေနာက်ထပေ်တွရတဲ့	ဗီိုငး်	ဆိုငး်ဘုတတ်စခ်ကု…

‘ေမတာရပခ်ခံျက်တဲ့’

‘ကနေ်တာ်တို၏	ဒပီယဲငး်ကဲွေကျးရွာကီးကုိ	သန်ရှငး်သာယာေစရန်

အတက်ွ	အစမိး်ေရာငဘ်ဝ	အဖွဲသ၊ူ	အဖွဲသားများငှ့်	ေမတာမနွသ်န်ရှငး်ေရး

အဖွဲသ၊ူ	အဖွဲသားများမေှစတနာ	၊	ေမတာေရှထားလျက်

လပုကုိ်ငေ်ဆာငရွ်က်လျက်ရိှပါသည်။	သိုြဖစ၍်	ေကျးရွာအတငွး်ရိှ

ြပည်သလူထူအုားလုံးငှ့်	ဤေကျးရွာသို	ေခတလာေရာက်ကသည့်

ဧည့်သည်ေတာ်များမ	ှပလတစ်တစမ်ျား၊	အမိက်များကုိ

သတမ်တှထ်ားေသာေနရာများတငွ	်စနစတ်ကျစနွ်ပစြ်ခငး်ြဖင့်	ကူညီကပါရန်

ေမတာရပခ်အံပပ်ါသည်။	GREEN	LIFE’တဲ့။

ဒစီာတနး်ကုိေတွေတာ့	ေမာငလ်ငး်သိုက်ွန်တို	အလဲ့မဟုတေ်တာ့။

အားပါးပါးြဖစသ်ာွးတယ်။	ဒရွီာေလးရဲ	သန်ရှငး်သပရ်ပ	်စည်းကမး်ရိှမ၊

ပတဝ်နး်ကျငအေပ၊	ကမာေြမကီးအေပ	သတိတမ်ကုိကည့်ပးီ	မဟာ



ရနကု်နလ်ိုေခတဲ့	Metropolitan	City	မိကီးသားတစေ်ယာက်အေနနဲ

အရှက်ရမတိယ်။

ဇာတလ်မး်က	ဒမီှှာမပးီေသး။	ေရှကုိဆက်လာကေတာ့

ေနာက်ထပဗ်ီိုငး်	ဆိုငး်ဘုတတ်စခ်ထုပေ်တွေသးတယ်။	ဘာတဲ့…

“မငး်မပါ…ဘယ်ဟာမပးီ

မငး်ချည်းလည်း	ဘယ်ဟာမမပးီ

သမူပါ	ဘယ်ဟာမပးီ

သခူျည်းလည်း	ဘယ်ဟာမမပးီ



ငါမပါ	ဘယ်ဟာမပးီ

ငါချည်းလည်း	ဘယ်ဟာမမပးီ

မငး်သငူါ	ညီညာစုံမှ

အားလုံးစုံပးီ	ြပကစစုည်း”

အငး်…ဒရွီာေလးကုိ	ေမာငလ်ငး်သိုက်ွန်	ေတာ်ေတာ်တအ့ံတဩ၊

ေအာချရသလို၊	ရငထ်မဲာှ	ချးီကျးဦးတမ်တိယ်။	သန်ရှငး်သပရ်ပေ်တာက်ေြပာင်ပးီ

အမိက်တစစ်	မရိှတဲ့	ရွာလမး်ေလးများ၊	ြပးံရငေ်တာက်ေြပာင	်ြမနမ်ာပသီတဲ့

အြပးံစများ၊	ပးူေပါငး်ညီွတေ်ဆာငရွ်က်တတတ်ဲ့	အေလအ့ထများ၊	မတတူာေတွ

အတေူနပးီ	လူအဖွဲအစည်း	အကျိးစးီပာွးအတက်ွ	တတူညီူညီ

ေဆာငရွ်က်တတမ်များ၊	ချးီကျးဦးွတဖ်ယ်ွ	အေလအ့ထများကုိ

ဒပီယဲငး်ကဲွေကျးရွာေလးမတှစဆ်င့်	ဒမီိုကေရစေီခတသ်စမ်ာှ	စာေရးသတူို

ြပည်ေထာငစ်သုမတြမနမ်ာိုငင်ေံတာ်တစခ်လုုံး	ြပန်ပာွးကူးယူိုငမ်ယ်ဆိုရင…်

လငူယ်စာေရးဆရာတစေ်ယာက်ရဲ	သူိုငင်နံဲ	သူလူအဖွဲအစည်းအေပ

ြမငသ်ုံးသပမ်	အေတးွတစစ်သာြဖစပ်ါတယ်။



ညဘက်ေရာက်ေတာ့	ဆရာချစဦ်းညိနဲ	စာေရးသတူို

စာေပေြပာေဟာေတာ့လည်း	အလနွအ်ငမ်တနမ်	ှအဆငေ်ြပခဲ့ပါတယ်။

ေနာက်တစေ်နမနက်မာှေတာ့	မေလးကုိခရီးမဆက်ခင	်မးူြမစထ်မဲာှ

ေလေှလာက်စးီကပါေသးတယ်။	အသက်	၂၆	စှအ်ရွယ်	လငူယ်စာေရးဆရာ

ေမာငလ်ငး်သိုက်ွန်ကုိ	အသက်	၆၄	စှအ်ရွယ်	လမး်လမး်ေတာက်

ေအာငြ်မငေ်ကျာ်ကားတဲ့	ဆရာချစဦ်းညိက	မးူြမစထ်မဲာှ	ေလစှးီရငး်

ဂတီနက်သနကုိ်ေစာညိနး်ရဲ	သခီျငး်ေတဆွိုြပတာဟာလည်း

ကည်းူအမတှရ်စရာပါ။

ေနလယ်	၁၂	နာရီေလာက်မာှ	မေလးကုိ	စာေရးသတူိုေရာက်ပါတယ်။



ဒပီယဲငး်ကဲွေကျးရွာမ	ှဧည့်ဝတေ်ကျပနွစ်ာွနဲ	စာေရးသတူိုကုိ

ိငး်ဟုတကု်မဏအီေရာက်ပိုေပးတဲ့အတက်ွ	ဟုိေရာက်ေရာက်ချငး်

စစီဉေ်ပးထားတဲ့အခနး်မာှ	ကမနး်ကတနး်	အကျႌလဲပးီ

တစန်ာရီမာှစာေပဟာေြပာကပါတယ်။	ိငး်ဟုတကု်မဏမီာှ

စာေရးသေူဟာေြပာြဖစတ်ဲ့ေခါငး်စဉက်	‘တစဦ်းတစေ်ယာက်ချငး်ေအာငြ်မငမ်ဆမီှ

ိုငင်ံငှ့်လမူျိးေအာငြ်မငမ်ဆသီို’	ေခါငး်စဉန်ဲြဖစ်ပးီ	ဆရာချစဦ်းညိကေတာ့

‘လပှကျနး်မာေသာ	ဘဝတစခ်’ု	ေခါငး်စဉန်ဲ	ေဟာေြပာခဲ့တာပါ။	စာေရးသေူရာ၊

ဆရာချစဦ်းညိေရာ	ရနကု်န	်ိငး်ဟုတကု်မဏမီာှ	စာေပေဟာေြပာဖးူကေပမယ့်

မေလးိငး်ဟုတမ်ာှ	စာေပေဟာေြပာပးီတာနဲ	ပရိသတေ်တကုိွ

အမတှတ်ရလက်မတှေ်ရးထိုးေပး၊	ဆရာကီးနဲ	ဒနိခ်ျဉေ်သာက်

စကားစြမည်းေြပာကပးီ	ကုမဏကီေကးတဲ့	Dinner	ကုိေတာင	်မစားိုငဘဲ်

ဆရာဦးဘုနး်	(ဓာတ)ု	လာကိတဲ့ကားနဲ	ဆရာဦးဘုနး်ရဲအိမကုိ်	ချတီက်ကပါတယ်။

ဟုိမာှေတာ့	ဆရာေဇာ်ခိုငဦ်း၊	ဦးသနိး်လငွ	်(လငး်လနွး်ခငစ်ာေပ)	စတဲ့	မေလးက

စာေရးဆရာများနဲ	ဝုိငး်ဖွဲကပးီ	ပတလားတးီလိုက်၊	ဂစတ်ာတးီလိုက်၊

သခီျငး်ဆိုလိုက်နဲ	အငမ်တနမ်	ှကည်းူစရာပါပ။ဲ	ဒလီိုနဲ	ည	၈	နာရီခွဲမာှေတာ့

ရနကု်နမ်	ှစာေရးဆရာစှေ်ယာက်ဟာ	အချနိတ်နေ်တာ့	အိမြ်ပနရ်မယ်ဆိုတဲ့

ထုံစအံတိုငး်	ိငး်ဟုတကု်မဏကီစစီဉေ်ပးလိုက်တဲ့	E-Lite	Express	နဲ	ရနကု်နကုိ်

ြပည်ေတာ်ြပနခ်ဲ့ကပါတယ်။



ဒတီစေ်ခါက်	စာေပေဟာေြပာပွဲ	ခရီးကေတာ့	စာေရးသအူတက်ွ

ခါတိုငး်နဲမတ	ူထးူထးူြခားြခား	စစကုိ်ငး်-မေလး	စှပ်ွဲဆက်ခဲ့တဲ့အြပင်

လမး်လမး်ေတာက်	ေအာငြ်မငေ်ကျာ်ကားတဲ့	ဆရာချစဦ်းညိနဲအတူ

ေဟာေြပာခဲ့ရတဲ့အတက်ွလည်း	ပညာေတမွျားစာွရရိှခဲ့ပါတယ်။

ဒီ့ထက်ပိုခဲ့တဲ့	အမတှရ်စရာ၊	ပညာယူစရာ၊	သငယူ်စရာ

(Learning)လပုစ်ရာေတကွလည်း	ဒစီာေပခရီးကအြပန	်စာေရးသတူိုရဲ	ရငထ်မဲာှ

တစေ်ပွတစပ်ိုက်နဲ။	ေဩာ်…မဟာရာမဝိညာဉန်ဲပျသံနး်ခဲ့တဲ့	ဒပီယဲငး်ကဲွ၊

မေလးစာေပခရီးစဉ	်ပျသံနး်မကေတာ့	စာေရးသအူတက်ွ	အမတှတ်ရ	များစာွနဲ။

ေဩာ်…အမတှတ်ရများစာွနဲ။



See	you	at	the	Top!

လငēĒသĊČကēļĖနēŖ	(ĕမနēမĉđĎĕမ)

*



	
Energy	ကုိစမံီခန်ခွဲပါ

စာေရးသတူိုဟာ	ဒကီေနေခတမ်ာှ	ဒစဂ်ျစတ်ယ်လေ်ခတ	်(Digital	Age)

ကီးထမဲာှ	ေနထိုငေ်နကရတာ	ပါ။	Hyper	Competition	ေတမွျားလတှဲ့	ICT

ေခတ်ကီးမာှ	ေရွလျားမေတ၊ွ	အဟုနေ်တ၊ွ	ေနစွဲေတကွ	ြမနဆ်နသ်လို	စာေရးသတူိုရဲ

ေနစဉဘ်ဝေတကွလည်း	Digital	bits	and	bytes	ေတနွဲအတ	ူအရိှနအ်ဟုနန်ဲ

စးီေမာေနကရပါတယ်။	ကာလာေတာ့	ဝါယာကိးမငေ်တွကားက	ဒစဂ်ျစတ်ယ်လ်

Life	မာှ	စာေရးသတူိုတေတ	ွအရည်ေပျာ်သာွးမတတပ်ါပ။ဲ

ဒီကားထ	ဲတစေ်နထက်တစေ်နလပုရ်န	်အလပု	်(to	do	list)	ေတကွ

များများလာပးီ	ကုိယ်ပိုငအ်ချနိဆ်ိုတာက	နည်းနည်းလာြပနပ်ါတယ်။	တကယ်ပဲ

ကုိယ်လပု်ိုငတ်ာထက်	ပိုပးီ	ကုိယ်ကုိယ့်ကုိယ်	ခိုငး်မေိနကပလီား။	များစာွ

စဉးစားစရာေကာငး်ပါတယ်။

စမီခံန်ခွဲမ	(Mnagement)လပုင်နး်နယ်ပယ်ကသေူတကွ	အချနိကုိ်

စမီခံန်ခွဲဖို	(Time	Management)	လပုဖ်ို	ကိးစားခဲ့ကပါတယ်။	ဒဘီက်ေခတမ်ာှေတာ့

အချနိကုိ်	Manage	လပုဖ်ို	မကိးစားေတာ့့ပါဘူး။	အဲဒ	ီအစား	Energy	ကုိပ	ဲManage

လပုဖ်ို	ကိးစားကပါတယ်။

‘The	Power	of	Full	Engagement’	စာအုပကုိ်	ေရးသားတဲ့

စာေရးသမူျားြဖစ်ကတဲ့	Jim	Loehr	နဲ	Tony	Schwartz	တိုကေတာ့

သတူိုရဲစာအုပမ်ာှ-

‘Energy,	not	time,	is	the	Fundamental	currency	of	high



performance’

Energy	ဟာ	high	performance	(ြမင့်မားတဲ့စမွး်ေဆာငရ်ည်)	အတက်ွ

အေြခခအံကျဆုံး	Currency	ပလဲို	အတအိလငး်ေရးသားခဲ့ပါတယ်။	အထးူသြဖင့်	HR

မနေ်နဂျာေတအွေနနဲ	ကုိယ့်ရဲ	အဖွဲအစည်းမာှရိှတဲ့	Member	ေတရဲွ	Time

Management	ထက်	Energy	Management	ဟာ	ဝနထ်မး်ေတရဲွ	ကုမဏနီဲ

တစဆ်က်တစစ်ပတ်ည်းြဖစမ်	(Employee	Engagement)နဲပါ	များစာွ

ဆက်စပေ်နပါတယ်။

ခိုငမ်ာတဲ့စစတ်မး်များရဲ	ေဖာ်ြပချက်အရ	အေမရိကနမ်ာှရိှတဲ့

ဝနထ်မး်ေတရဲွ	စစုေုပါငး်	၃၀	ရာခိုင်ှနး်ေလာက်သာ	သတူိုရဲ	အဖွဲအစည်းေတနွဲ

Fully	Engage	ြဖစ်ကတယ်လိုဆိုပါတယ်။	ကျနတ်ဲ့	၇၀

ရာခိုင်ှနး်ဟာသတူိုအဖွဲအစည်းေတနွဲ	Fully	Engage	မြဖစရ်ြခငး်အေကာငး်က

Energy	ကုိ	ေကာငး်စာွ	Manage	မလပု်ိုငဘဲ်	လပုင်နး်ခငွမ်ာှ	မေပျာ်ပိုက်မ	Unhappy

at	work	ြဖစ်ကလိုပါပ။ဲ

အစဉအ်လာ	သအုိီရီများရဲဲ	အလိုအရေတာ့	Talent	ြဖစတ်ဲ့

ဝနထ်မး်ေတကုိွ	ရှာေဖွပးီ	လိုအပတ်ဲ့	အရည်အေသးွ	(Skill)	နဲ	လိုအပတ်ဲ့	Facilities

ေတ	ွြဖည့်ဆည်းေပးလိုက်ရင	်အေကာငး်ဆုံးစမွး်ေဆာင်ိုငမ်ာှပလဲို	ဆိုပါတယ်။

ဒါေပမဲ့	စာေရးသတူိုရဲ	အေတွအကအံရ	တကယ့်လက်ေတွမာှ	ြဖစမ်လာပါဘူး။	ဒါ

ဘာြဖစလ်ိုပါလ။ဲ	Energy	ဆိုတဲ့	X	Factor	တစခ်ကုျနေ်သးလိုပ	ဲြဖစပ်ါတယ်။

ဥပမာ-	တိုက်ဂါးဝုဖ၊်	ရာဖလဲန်ာဒယ်လ	်စတဲ့	ကမာေကျာ်

အားကစားသမား	(Professional	athletes)	ေတဟွာ	သတူိုရဲဘဝရဲ	၉၀

ရာခိုငး်ှနး်ေသာအချနိေ်တကုိွ	ပိငပ်ွဲဆိုတဲ့	ဘဝရဲ	၁၀	ရာခိုင်ှနး်ေလာက်သာရိှတဲ့

အချနိအ်ေတာအတငွး်ေလးမာှ	ရလဒေ်ကာငး်ေတရွဖို	ေလက့ျင့်မ	Training	နဲ

Practices	ဆိုတဲ့အရာေတမွာှ	ဘဝကုိ	ရငး်ှီးြမပ်ှံထားကရပါတယ်။	ဒါေကာင့်မို

သတူိုရဲဘဝမာှ	အချနိ	်အချနိဆ်ိုပးီ	Time	Management	လပုတ်ာထက်	Energy	ကုိ



စမီခံန်ခွဲဖိုဟာ	တိုေတာငး်လတှဲ့	အဆုံးအြဖတ်ပိငပ်ွဲကာလေလးမာှ	အဓိကကျတဲ့

ေသာ့ချက်တစခ်ြုဖစလ်ာရတာ	ပါ။	ကုိငး်…ဒလီိုဆိုရင	်စာေရးသတူိုေရာ	Corporate

Athlete	ေတ	ွြဖစမ်လာိုငဘူ်းလား။	အဓိကက	Energy	ကုိ	Manage

လပုတ်တဖ်ိုပလဲိုပါတယ်။	‘Energy	ကုိ	ဘယ်လို	Manage	လပုမ်လ’ဲ

Energy	ဆိုတဲ့ေနရာမာှ	အဓိကအားြဖင့်-

(၁)	ုပပ်ိုငး်	(Physical)

(၂)	စတိပ်ိုငး်	(Mental)

(၃)	စတိခ်စံားမပိုငး်	(Emotional)



(၄)	စတိဓ်ာတေ်ရးရာပိုငး်	(Spiritual)

ဆိုပးီ	Dynamics	ေလးခရိှုပါတယ်။	ဒ	ီDynamics	ေလးခကုို



မနှမ်နှက်နက်န	်ေပါငး်စည်းပးီ	ထထိေိရာက်ေရာက်	အသုံးချိုငမ်ယ်ဆိုရင်

သက်ဆိုငရ်ာဝနထ်မး်ေတရဲွ	စမွး်ေဆာငရ်ည်	(Performance)လည်း

များစာွြမင့်မားလာိုငမ်ာှ	ြဖစပ်ါတယ်။	အဓိကအားြဖင့်	ဒ	ီDynamics	ေလးခကုို

Manage	လပု်ိုငဖ်ို	ေဖာ်ြပပါ	Chart	ေလးခကုို	ေလလ့ာကည့်ိုငပ်ါတယ်။

ဒ	ီChart	ေလးမာှ	X	ဝငုိ်းက	စတိပ်ိုငး်ဆိုငရ်ာစမွး်ရည်	(Emotional

Capacity)	ကုိ	Positive	,	Negative	နဲ	ြပထားပးီ၊	Y	ဝငုိ်းက	ခာကုိယ်၊

ကာယဆိုငရ်ာစမွး်ရည်	(Physical	Capacity)ကုိ	High,	Low	နဲ	ြပထားတာပါ။	HR

မနေ်နဂျာများအေနနဲ	မမိတိိုရဲဝနထ်မး်ေတကုိွ	ဒ	ီChart	ထကဲ	High	Positive	ဆိုတဲ့

အကွက်ေနရာကုိေရာက်ေအာင	်ေကာငး်စာွ	Energy	Manage	လပု်ိုငရ်င	်Fully

Engaged	ြဖစ်ိုငမ်ယ်လိုဆိုပါတယ်။

HR	မနေ်နဂျာေတအွေနနဲ	ဝနထ်မး်ေတရဲွ	Energy	ကုိ	စနစတ်ကျ

စမီခံန်ခွဲိုငဖ်ို။	‘Energy	စစေ်ဆးမ	(Energy	Audit)’ကုိ	ေဆာငရွ်က်ိုငပ်ါတယ်။

Organization	များမာှ	ပုံမနှအ်ားြဖင့်	ေင	ွစာရငး်စစေ်ဆးမ	(Financial	Audit)၊

မာကတတ်ငး်	အသုံးစရိတစ်စေ်ဆးမ	(Marketing	Audit	)များရိှသလို	ဝနထ်မး်ေတရဲွ

Energy	ကုိလည်း	Energy	Audit	ြပလပု်ိုငပ်ါတယ်။

ေယဘုယျအားြဖင့်	Energy	Audit	လိုဆိုရာမာှ	ကုိယ့်ရဲဝနထ်မး်ေတွ

တစေ်န	တစေ်န	အိပခ်ျနိလ်ုံလုံေလာက်ေလာက်	အိပ်ကရရဲလား။

အာဟာရြပည့်ြပည့်ဝဝ	စားရရဲလား၊	စတိဖ်စိးီမေတ	ွများြပားေနလား၊

လမူေရးြပဿနာေတရိှွလား၊	လပုင်နး်ခငွမ်ာှ	ေပျာ်ေပျာ်ရငရ်င်

တက်တက်ကွကွရိှရဲလား	စသည်ြဖင့်	စနစတ်ကျ	စစေ်ဆးိုငပ်ါတယ်။	Energy
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