


	
လင်းသိုက်န်	(ြမနမ်ာေ့ြမ)၏	

ကုိယေ်ရး	အကျဉး်

၁၉၈၆	ခုစှတ်ငွ	်ရနကု်နတ်ိုငး်ေဒသကီး၊	အငး်စနိ်မိနယ်တငွ်

ဦးစိုးေအာင+်	ေဒသသီသီိုက်တိုမ	ှဖာွးြမငသ်ည်။	အမည်ရငး်မာှ

လငး်သိုက်န်ြဖစသ်ည်။	စာေပေလာကသို	နဝမတနး်၊	အသက်	(၁၄)	စှ်



အရွယ်တငွ	်စက်တငဘ်ာလ	၂၀၀၀	ြပည့်စှထ်တု	်ြဗတ	ီ(Beauty)	မဂဇငး်တငွ်

"ကနေ်တာ်	အကိက်ဆုံး	စာအုပတ်စအု်ပ"်	ဟူေသာ	ေဆာငး်ပါးြဖင့်	စတင်

ဝငေ်ရာက်ခဲ့သည်။	လက်ရိှအချနိတ်ငွ	်စာေရးသအူေနြဖင့်	လုံး	ဝတ	(၈)	အုပ၊်

ေဆာငး်ပါး	ေပါငး်ချပ	်(၁၄)	အုပ	်ထတုေ်ဝခဲ့ပးီ	HR	ဂျာနယ်၊	အလငး်တနး်	ဂျာနယ်၊

Fashion	Image	Magazine၊	Teen	Magazine၊	Perfect	မဂဇငး်၊	SME	မဂဇငး်၊	Eternal

Light	Magazine	တိုတငွ	်ေဆာငး်ပါး၊	ဝတများ၊	လစဉ၊်	အပတစ်ဉ	်ေရးသားချက်

ရိှကာ	ေဆာငး်ပါးပဒုေ်ရ	(၁၀၀၀)ေကျာ်၊	ဝတပဒုေ်ရ	(၄၀)	ေကျာ်

ေရးသားပးီြဖစသ်ည်။

စာေရးသသူည်	Knowledge	Bridge	Magazine	၏	Contributor

တစေ်ယာက်ြဖစ်ပးီ	MHR	Management	Institue	တငွ	်Lecturer	သငတ်နး်ြပ	အြဖစ်

ေဆာငရွ်က်ခဲ့ပးီ	NCC,	ABE	Courses	များ၏	အတိုငပ်ငခ်	ံသငတ်နး်နည်းြပ	(Expert

Consultant)	အြဖစသ်ငတ်နး်များ၊	ကုမဏမီျား၊	Media	လပုင်နး်များတငွ	်Cor-porate

Training	များ	ပိုချေပးလျက်ရိှသည်။



London	Metropolitan	University	မ	ှB.Sc	(Hons)	ဘဲွ၊	ရနကု်န်

တကသိုလမ်	ှLL.B	ဘဲွ၊	NCC	(UK)	မ၊ှ	IDEC,	IADCS	ဒပီလိုမာငှ့်	Advanced	ဒပီလိုမာ၊

Association	of	Business	Executives	(UK)	မ	ှAdvance	Diploma	in	Business

Management	တိုကုိ	ရရိှခဲ့ပးီ	၂၀၁၀	ခုစှ၊်	ဇနွလ်တငွ	်Association	of	Business

Excutives	(UK)	၏	Advanced	Diploma	in	Business	Management	စာေမးပွဲ၊	SHRM

ဘာသာရပ၌်	ကမာ့အမတှအ်များဆုံး	(World	First)	ရရိှခဲ့သည်။



လက်ရိှ	အချနိတ်ငွ	်Myanmar's	Land	Success	Motivation	and

Management	သငတ်နး်များ	CEO	And	Founder	အြဖစ	်တာဝနယူ်ေဆာငရွ်က်လျက်

ရိှပးီ	ဆရာ	အေနြဖင့်	၂၀၁၃	ခုစှ၊်	ဇလူိုငလ်	(၁၃)	ရက်မ	ှသဂတုလ်

(၃)ရက်ေနအထ	ိအေမရိကန	်ြပည်ေထာငစ်တုငွ	်ကျငး်ပြပလပုခ်ဲ့ေသာ

International	Visitor	Leader-ship	Program	သိုလည်း

ြမနမ်ာိုငင်ကုိံယ်စားြပတက်ေရာက်ခဲ့သည်။	ဆရာအေနြဖင့်	၂၀၁၂	ခုစှ	်အမျိးသား

စာေပဆ	ုစစိစေ်ရွးချယ်ေရးေကာ်မတဝီင	်အြဖစလ်ည်းေကာငး်၊	စာေပြမင့်တင်

လူစမွး်အင်ပိငပ်ွဲ၏	အကဲြဖတေ်ကာ်မတဝီင	်အြဖစလ်ည်းေကာငး်

ေဆာငရွ်က်လျက်ရိှပးီ	Sky	Net,	MRTV-4,	MRTV,	MITV,	MWD,	Readers	Channel,

Channel-7,	ေရ	FM,	မေလး	FM,	City	FM	တိုတငွလ်ည်း	စာေပေရးရာ

အစအီစဉမ်ျား၊	ဘဝေအာငြ်မငေ်ရး	ေဟာေြပာမများကုိ	ပုံမနှထ်တုလ်င့်လျက်ရိှသည်။

ဆရာ့အေနြဖင့်	ယခအုချနိအ်ထ	ိြမနမ်ာြပည်အှံ	စာေပေဟာေြပာပွဲ၊	Seminar,

Workshop	ေပါငး်	၅၀၀	ေကျာ်	ေဟာေြပာ	ပးီြဖစသ်ည်။

*



	
စာေရးသ၏ူ	အမှာစာ
(Writer’s	Meassage)



ဤစာအုပတ်ငွ	်ေဖာ်ြပထားေသာ	ေဆာငး်ပါးများမာှ	Job	Opportunity

Journal	၏	အလပုအ်ကုိငေ်ရးရာ	အေမးအေြဖကတငွ	်စာေရးသအူေနြဖင့်

အပတစ်ဉေ်ြဖဆိုေပးခဲ့ေသာ	အေမးအေြဖများကုိ	စစုည်း၍

ထတုေ်ဝထားြခငး်ြဖစပ်ါသည်။	ယေန	စာေရးသတူို၏	ိုငင်သံည်	ထနွး်သစစ်

ဒမီိုကေရစီိုငင်တံစခ်	ုြဖစလ်ာသည်ငှ့်အညီ	စးီပာွးေရးဖွံဖိးတိုးတက်လာပးီ

ိုငင်တံကာရငး်ှီးြမပ်ှံမများ	အေြမာက်အများဝငေ်ရာက်လာလျက်ရိှရာ	HR

(Human	Resource)	ေရးရာ	ေဆာငရွ်က်မများကုိ	ဤစာအုပအ်ေနြဖင့်

တစေ်ထာင့်တစေ်နရာမာှ	အေထာက်အကူြဖစေ်စရန	်ရည်ရွယ်၍	ထတုေ်ဝြခငး်

ြဖစပ်ါသည်။

See	You	at	the	Top!

လငēĒသĊČကēļĖနēŖ(ĕမနēမĉđĎĕမ)

CEO	And	Founder

Myanmar’s	Land,	Success	And	Motivation

And	Management	Institute

(အမĔĊĭĒသĉĒစĉĎပဆČစĊစစēĎရĖĒခĔယēĎရĒĎကĉēမတċဝငē)

*



	
ေမးခနွး်	(၁)

ေမး။	။	ဆရာရှင့်	ကနမ်က	ဆရာရဲ	ပရိသတတ်စဦ်းပါ။

ဆရာ့စာေတလွည်း	အမဖဲတပ်ါတယ်။	ကနမ်တိုငပ်ငခ်ျငတ်ာ	တစခ်ကုေတာ့

ကနမ်လက်ရိှလပုေ်နတဲ့အလပုက်	လစာေတာ့	ေကာငး်ပါတယ်။	ဒါေပမယ့်

စတိေ်တာ့တစစ်က်မ	ှမချမး်သာရပါဘူး။	ပိုငရှ်ငက်	ဘယ်အချနိမ်ာှ	ဘာေြပာမလ၊ဲ

ဘယ်လိုဆမူလ၊ဲ	ဘယ်လိုဆခဲရံမလဆဲိုတဲ့	စိုးရိမစ်တိန်ဲ	ေနေနရပါတယ်။	အခခုျနိမ်ာှ

အလပုတ်စခ်ရုဖိုကလည်း	မလယ်ွေတာ့	ထက်ွဖိုကလည်း	ေလာေလာဆယ်မာှ

မြဖစ်ိုငဘူ်းြဖစေ်နပါတယ်။	အဲဒါ	ကနမ်အေနနဲ	ဘယ်လိုလပုရ်ငေ်ကာငး်မလဆဲိုတာ

ဆရာ့ဆကီ	အကံေလး	သခိျငလ်ိ်ပါရှင။်

ေြဖ။	။ကနေ်တာ့််စာေတကုိွ	အမဖဲတတ်ယ်ဆိုလို	ေကျးဇးူတငပ်ါတယ်။

မတငေ်းွေးွ	အခရုငဆ်ိုငေ်နရတဲ့	အခက်အခကဲ	လပုင်နး်ခငွထ်မဲာှ	ဝနး်ထမး်ေတွ

ေတွကရံေလရိှ့တဲ့	အခက်အခမဲျိးပါ။	တစခ်ျိအထက်လူကီးများဟာ

စတိထ်ားေကာငး်ေပမဲ့	အေြပာအဆို	ဝသးီဆိုးတာေကာင့်	ဝနထ်မး်အေနနဲ

လပုင်နး်ခငွ	်လပုကုိ်ငရ်တဲ့ေနရာမာှ	မလိုလားအပတ်ဲ့	ဖအိား	(Pressure)ေတ၊ွ

စတိမ်ချမး်ေြမမ့ေတ	ွြဖစေ်ပေစပါတယ်။	တချိလူကီးေတဟွာ

‘ကှ်ပစ်တိထ်ားေကာငး်သည်။	သေဘာမေကာငး်ပါ’	လို

ခပေ်နာက်ေနာက်ေရးထားတဲ့	စာတမး်အတိုငး်	အမနှတ်ကယ်	စတိရ်ငး်ေကာငး်ေပမဲ့

ဝနး်ထမး်ေတကုိွ	ဆတူဲ့၊	ဆတဲဲ့	ေနရာမျိးမာှ	ပိငဘ်က်ကငး်ေနတာမျိးေတွ

ြဖစ်ိုငပ်ါတယ်။

အခ	ုမတငတ်ငေ်းွ	လပုေ်နတဲ့အလပုက်	လစာလည်း	ေကာငး်တယ်…



အလပုထ်က်ွဖိုကလည်း	မြဖစ်ိုငဘူ်းဆိုေတာ့…ကနေ်တာ့်အေနနဲ	အေကာငး်ဆုံး

အကံေပးလိုတာကေတာ့	မတငတ်ငေ်းွအေနနဲ	ပိုငရှ်ငန်ဲ	အဆငေ်ြပေအာင်

ေစစ့ပည်ိှိငး်	ကည့်ဖိုပါ။

ဥပမာ-ပိုငရှ်ငကုိ်	မမိအိေနနဲ	အလပုေ်ပမာှ

ဘယ်ေလာက်အထေိစတနာထားပးီ	စတိပ်ါလက်ပါလပုကုိ်ငေ်ကာငး်

ေသချာနားလည်	သေဘာေပါက်ေအာင	်ေဆာငရွ်က်တာမျိးေတ၊ွ	မမိအိေနနဲ

ဆတူာဆတဲာကုိ	မစှသ်က်ေကာငး်	သယ်ွဝုိက်သရိှိ	ေစတာမျိးေတွ

ြပလပုလ်ိုရပါတယ်။

အေကာငး်ဆုံးနည်းလမး်ကေတာ့	မမိအိေနနဲလည်း	အလပုရှ်င၊်	ပိုငရှ်င်

ေကျနပ်စှသ်က်ေအာင	်ြပမလူပုကုိ်င်ပးီ	အလပုရှ်င၊်	ပိုငရှ်င	်အေနနဲလည်း

မမိအိေပ	အြပနအ်လနှေ်လးစားမ	(Mutual	Respect)ရိှရိှ	ဆက်ဆလံာေအာင၊်

ယံုကည်မကုိ	အေြခခထံားတဲ့	အြပနအ်လနှ	်နားလည်မ	(Mutual	Understanding)

တစရ်ပြ်ဖစလ်ာေအာင	်ကိးပမး်ကည့်ေစချငပ်ါတယ်။

*



	
ေမးခနွး်	(၂)

ေမး။	။ဆရာခငဗ်ျား	ကနေ်တာ့်ကုိ	အကံတစခ်ေုလာက်ေပးေစချငတ်ယ်။

ကနေ်တာ်ေဝခွဲမရ	ြဖစေ်နလိုပါ။	အလပုက်မရေတာ့လည်းမရလို	ရေတာ့လည်း

စှခ်ေုတာငြ်ဖစေ်နပါတယ်။	ဘယ်ကုိေရွးချယ်ရမနှး်မသေိအာင	်ြဖစေ်နလို့ပါ။

တစခ်ကု	Sale	and	Marketing	လစာက	သပိမ်ကွာပါဘူးခငဗ်ျာ။

ဒလီကုနစ်ဆငး်ရမာှပါ။	ေကျးဇးူြပပးီ	အကံေပးပါ	ခငဗ်ျာ။

ေြဖ။	။	ပထမဆုံး	အဓိကထား	စဉး်စားရမာှက	ကုိယ်ဘာကုိ

ဝါသနာပိုပါသလ။ဲ	စတိပ်ါဝငစ်ားသလဆဲိုတာပါ။	ကုိယ်က	Sale	and	Marketing	ကုိ

ပိုအားသနသ်လား…။	Office	Staff	လပုရ်တာ	ကုိ	ပိုကိက်သလား...။

ကုိယ့်ကုိယ်ကုိယ်	ေသေသချာချာ	ဆနး်စစေ်မးြမနး်ကည့်ဖိုလိုအပပ်ါတယ်။

ကမာ့	HR	ေလာကမာှေတာ့	‘ကုိယ့်ရဲစတိထ်ကဲ

အလပုလ်ပုေ်နတယ်လိုေတာင	်မထငရ်တဲ့	အလပုမ်ျိး…ကုိယ်က	စတိပ်ါ	လက်ပါ

ေပျာ်ရငေ်နတဲ့အလပုမ်ျိးဟာ	ကုိယ်နဲအသင့်ေတာ်ဆုံး	အလပုပ်’ဲ	လို	ဆိုပါတယ်။

ေယဘုယျအားြဖင့်	အလပုတ်စခ်ကုို	ေရွးချယ်တဲ့ေနရာမာှ…

(၁)	မမိရဲိ	ဝါသနာဗဇီနဲ	ကုိက်ညီမ

(၂)	အဆိုပါ	အလပုန်ဲ	ပတသ်က်ပးီ	လိုအပတ်ဲ့	ကမး်ကျငမ်	(Skill)	မမိမိာှ

ရိှမ

(၃)	မမိအိလပုဝ်ငမ်ယ့်အဖွဲအစည်းဟာ	သငယူ်မကုိ	ဦးစားေပးတဲ့

သငယူ်မ



အဖွဲအစည်း	(Learning	Organization)	ြဖစမ်

(၄)	လပုခ်လစာ၊	ရပိုငခ်ငွ့်	စတာေတဟွာ	မမိလိိုအပခ်ျက်နဲ	ကုိက်ညီပးီ

သင့်တင့်ေလျာက်ပတမ်

(၅)	အလပုတ်ည်မမဲ	အာမခခံျက်(Job	Security)	ရိှမ	စတာေတနွဲ

တိုငး်တာဆုံးြဖတ်ိုငပ်ါတယ်။

ကုိေအာငသ်ရူရဲေမးခနွး်ကုိ	ကနေ်တာ့်ရဲ	Personal	အြမငအ်ရ

ေြဖရမယ်ဆိုရငေ်တာ့	Sale	and	Marketing	အလပုဟ်ာ	Office	Staff

အလပုထ်က်စာရင	်Professional	ပိုဆန်ပးီ	တက်လမး်	ရိှတဲ့အတက်ွ	လခအတတူ၊ူ

အြခားအချက်အလက်ေတ	ွအတတူပူဆဲိုရင	်Sale	and	Marketing	အလပုကုိ်

ေရွးချယ်ေစချငပ်ါတယ်။

*



	
ေမးခနွး်	(၃)

ေမး။	။ဆရာရှင့်။	PR	နဲပတသ်က်လို	ေလလ့ာရမယ့်	အရာေတနွဲ	PR

တစေ်ယာက်ရဲ	တာဝနဝ်တရားေတကုိွ	သခိျငပ်ါတယ်ရှင့်။

ေြဖ။	။	PR	(Public	Relation)	ဆိုတာဟာ	မားကတတ်ငး်ဆိုငရ်ာ

ဆက်သယ်ွေဆာငရွ်က်မ	(Marketing	Communications)	ေတထွကဲ

တစခ်ြုဖစပ်ါတယ်။	မားကတတ်ငး်ပညာအရေတာ့	Marketing	Communications	လို

ဆ်ိရာမာှ-

*	Advertising

*	Sales	Promotion

*	Personal	Selliing

*	Public	Relation

*	Direct	Marketing	စတာေတပွါဝငပ့ါတယ်။

PR	ဆိ်တာကေတာ့	မမိရဲိ	ကုမဏအီဖွဲအစည်းနဲ	ြပည်သလူထူ	ု(Public)

အကား	အြပနအ်လနှန်ားလည်မ	(Mutual	Understanding)

နဲနာမည်ေကာငး်သတငး်	(Goodwill)	ေတရွရိှေစဖို	စနစအ်ားလုံးကုိ	ဆိုလိုပါတယ်။

ဒေီနရာမာှ	PR	ဆိုတာ	ေကာ်ြငာြခငး်(Advertising)	နဲမတးူဘူးဆိုတာ

အထးူသတြိပရပါမယ်။

PR	တစေ်ယာက်ရဲ	အဓိကတာဝနဝ်တရားေတကွေတာ့	မမိအိဖွဲအစည်း၊



ကုမဏနီဲပတသ်က်လို…

*	မေကာငး်တဲ့အြမင	်(Negative)	ေတ	ွေကာငး်မနွတ်ဲ့အြမင	်(Positive)

ေတြွဖစလ်ာဖို

*	ရနလ်ိုေနမေတကုိွ	ကုိယ်ချငး်စာနားလည်ိုငဖ်ို

*	ဒွိဟသသံယြဖစေ်နမေတကုိွ	လက်ခယံုံကည်လာိုငေ်စဖို

*	ခပတ်နး်တနး်	ြဖစေ်နရာကေန	စတိဝ်ငတ်စားရိှလာဖို

ေဆာငရွ်က်အားထတု်ကရတာ	ြဖစပ်ါတယ်။

PR	နဲ	ပတသ်က်လို	ေလလ့ာထားသင့်တဲ့အရာေတကွေတာ့…	PR

ေဆာငရွ်က်လပုေ်ဆာငတ်ဲ့နည်းလမး်	(Methods)	ေတြွဖစတ်ဲ့…

*	တိုက်ုိက်အီးေမးလပ်ိုြခငး်

*	ကုနသ်ယ်ွမဆိုငရ်ာ	ပွဲေတာ်များတငွ	်တငဆ်က်ေြပာဆိုြခငး်။

*	အေရာငး်ဆိုငရ်ာေရးသားမ	(Sale	Literature	)	*	Conferences/

Seminars	များတငွ	်ေြပာဆိုမစမွး်ရည်

*	Merchandising	စတာေတနွဲ	ပတသ်က်လို	မြဖစမ်ေန

ေလလ့ာထားသင့်ပါတယ်။

*



	
ေမးခနွး်	(၄)

ေမး။	။ဆရာခငဗ်ျာ	အခခုျနိမ်ာှ	ဆရာသတိဲ့အတိုငး်ပါပ	ဲဆရာဝနေ်တွ

အငဂ်ျငန်ယီာေတကွ	သတူိုငှ့်ဆိုငတ်ဲ့	Field	မာှ	မလပု်ကေတာ့ဘဲ	ကနေ်တာ်တိုလို

ုိးုိးဘဲွရေတလွပုတ်ဲ့	အလပုမ်ျိးေတကုိွပါ	လပုလ်ာကေတာ့	ကနေ်တာ်တိုအတက်ွ

အေတာ်ခက်ခလဲာပါတယ်။	သတူိုကုိလည်း	ယှဉ်ိုငဖ်ိုကမလယ်ွပါဘူး။	ကနေ်တာ်

သခိျငတ်ာေလးက	အဲဒ	ီလိုမျိးအြဖစအ်ပျက်ေတကွ	တြခားိုငင်ေံတမွာှလည်း

ကေံတွရတတပ်ါသလား။	သတူိုဘယ်လိ်ေြဖရှငး်	ေနကပါသလဆဲိုတာ

ေြပာြပေပးပါ။

ေြဖ။	။ကုိငယ်ေမးတဲ့ေမးခနွး်က	ကနေ်တာ်တိုိုငင်ရဲံ	ပညာေရးစနစ်

(Education	System)	နဲ	တိုက်ုိက်	သက်ဆိုငပ်ါတယ်။

ကနေ်တာ်တိုိုငင်ပံညာေရးစနစအ်ရ	လငူယ်ေတာ်ေတာ်	များများဟာ

တကသိုလဝ်ငတ်နး်ေအာငြ်မင်ပးီေနာက်	သတူိုရဲ	တကသိုလပ်ညာေရးကုိ

ေရွးချယ်ကတဲ့ေနရာမာှ	သတူိုဝါသနာဗဇီ	(Talent)	ပါတာကုိ	ေရွးချယ်ရတာ	ထက်-

*	ရာထးူ

*	အာဏာ

*	ဥစာ

ရရိှကေရးကုိသာ	ဦးတည်ေရွးချယ်ကရတာ	ြဖစတ်ဲ့အတက်ွ

အမတှြ်မင့်ြမင့်မားမားရရိှကတဲ့	ထးူခနလ်ငူယ်	ေတာ်ေတာ်များများဟာ	ဆရာဝန၊်

အငဂ်ျငန်ယီာ၊	ေရေကာငး်၊	အာကာသပညာ	စတဲ့…လိုငး်ေကာငး်	သုံး၊



ေလးလိုငး်ေလာက်မာှသာ	ဝါသနာ	(Talent)	ပါပါ	မပါပါ

စြုပလံပုကုိ်ငလ်ာကပါတယ်။	နဂိုကတည်းက	ထးူခနတ်ဲ့လေူတာ်ေတ	ွြဖစတ်ဲ့အတက်ွ

ဘယ်လိုငး်ကုိပလဲပုလ်ပု	်အဆငေ်ြပအလပုြ်ဖစေ်အာင	်လပု်ိုငကုိ်င်ိုင်ကေပမဲ့	အမနှ်

တကယ်ပငကုိ်ဗဇီ	ဝါသနာ	(Talent)	မရိှတဲ့အခါမာှ…ထပိတ်နး်

ေရာက်ေလာက်ေအာင	်ေပါက်ေြမာက်ေအာငြ်မငမ်	အားနည်းလာကပါတယ်။

တစခ်ါ	ဒ	ီEffect	က	အလပုအ်ကုိင	်Labour	Market

မာှလည်းဘယ်လိုသက်ေရာက်လာသလဆဲိုေတာ့	ထးူခနတ်ဲ့လငူယ်ေတွ

ေတာ်ေတာ်များများက	ဒလီိုငး်ေလး	သုံး၊	ေလးလိုငး်ေလာက်ကုိ

စြုပတံိုးလာတဲ့အခါမာှ	ဦးေရများြပားလာပးီ	သက်ဆိုငရ်ာ	Professional	Field

မာှေပးိုငတ်ဲ့	အလပုအ်ကုိင	်အေရအတက်ွနဲ	အဆမတန	်များြပားလာတဲ့အတက်ွ

ခလုို	ဆရာဝန၊်	အငဂ်ျငန်ယီာေတကွ	ုိးုိးဘဲွရေတလွပုတ်ဲ့	အလပုမ်ျိးေတက်ိွ

ဝငေ်ရာက်	လပုကုိ်ငလ်ာကတာ	ြဖစပ်ါတယ်။

ဒလီို	အြဖစအ်ပျက်မျိးေတကွ	တြခားိုငင်ေံတမွာှေတာ့	သ	ူTalent

ပါရာပါရာ	ပညာေရးကုိ	ေရွးချယ်ပးီလပု်ကတာများတဲ့	အတက်ွ

ဒလီိုမျိးအငမ်တနန်ည်းပါတယ်။	ဒါေပမဲ့	ကမာ့	HR	ေလာကရဲ	Trend	အရ

ေနာငမ်ာှလည်း	ဒလီိုကိစမျိးေတ	ွကီးထာွး	များြပားလာိုငတ်ဲ့အတက်ွ	မမိအိတက်ွ

Labour	Market	မာှ	ထိုက်တနတ်ဲ့ေနရာရလိုသေူတအွတက်ွ	ကနေ်တာ့်အေနနဲ

အေကာငး်ဆုံး	အကံေပးလိုတာက	မမိကုိိယ်ကုိ	“T”	Person	ပဂုိလေ်တ	ွြဖစေ်အာင်

ြပငဆ်ငထ်ားကဖိုပါပ။ဲ

“T”	Person	ဆိုတာကေတာ့	ရှငး်ပါတယ်။	“T”	ကုိ

ေြပာငး်ြပနလ်နှထ်ားတဲ့	ပုံစပံါ။	ပိုပးီ	သေဘာေပါက်သာွးေအာင	်ပုံေလးကုိ

ကည့်ကည့်ပါ။

မမိရဲိ	အထးူြပဘာသာရပ	်Professional	ကုိလည်း	ကမး်ကျင	်သလို

အြခား	ကျယ်ြပန်ေသာ	အသသိတု	(Wide	General	Knowledge)၊



ကွနပ်ျတာကမး်ကျငမ်၊	ဘာသာစကား	စတာေတပွါ	ြပည့်စုံေအာင်

ြဖည့်ဆည်းထားပါမ	ှမမိတိိုနဲ	ထိုက်တနတ်ဲ့ေနရာများကုိ	ရရိှိုင်ကမာှ	ြဖစပ်ါတယ်။

*



	
ေမးခနွး်	(၅)

ေမး။	။ဆရာရှင့်	အလပုတ်စခ်ရဲု	ဌာနအတငွး်မာှ	အုပခ်ျပသ်နူဲ

အုပခ်ျပခ်တံစေ်ယာက်နဲတစေ်ယာက်	ချစ်ကိက်ေနကရင	်ကျနတ်ဲ့သေူတကုိွ

အုပခ်ျပရ်ာမာှ	အနည်းနဲအများ	ြပဿနာြဖစတ်ာ	ေတွရတတပ်ါတယ်။	အဲဒီ

လိုမျိးြဖစတ်ာေတကုိွေတွရင	်ဘယ်လိုအေရးယူမမျိးလပုသ်င့်ပါသလ။ဲ

ေြဖ။	။ဒေီမးခနွး်ဟာ	လမူေရးရာ	ကိစရပေ်တနွဲ	လပုင်နး်ခငွ်

ေရာေထးွယှက်တငလ်ာမကုိ	အေြခခတံာ	ြဖစပ်ါတယ်။	ဒလီို

ြပဿနာမျိးေတဟွာကုိငတ်ယ်ွ	ေြဖရှငး်ရသ…ူစမီခံန်ခွဲ	သေူတအွေနနဲလည်း

ေတာ်ေတာ်ေလး	Sensitive	ြဖစတ်ဲ့	ကိစပါ။

မနှပ်ါတယ်။	အုပခ်ျပသ်နူဲအုပခ်ျပခ်	ံတစေ်ယာက်နဲ

တစေ်ယာက်ချစ်ကိက်ေနကရင	်ကျနတ်ဲ့သေူတကုိွ	အုပခ်ျပရ်ာမာှ	အနည်းနဲအများ

ြပဿနာတတပ်ါတယ်။	မနှပ်ါတယ်။	တကယ်က	ကျနတ်ဲ့သေူတကုိွ	အုပခ်ျပရ်ာမာှ

သာမကပါဘူး။	ခလုို	လမူေရးေတ	ွေရာေထးွလာတဲ့အတက်ွ	ချစ်ကိက်ေနကတဲ့

အုပခ်ျပသ်နူဲ	အုပခ်ျပခ်တံို	စှေ်ယာက်ကားမာှက်ိက	ြပဿနာေတမွျားစာွ

ရိှလာိုငပ်ါတယ်။

ဒလီိုြပဿနာမျိးေတ	ွြဖစမ်လာေအာင	်ေယဘုယျအားြဖင့်

တချိကုမဏေီတကွေတာ့	အလပုမ်ဝငခ်ငက်တည်းက	လပုင်နး်ခငွအ်တငွး်မာှ

အချငး်ချငး်	သမးီရည်းစားမြဖစရ်ဘူး။	မချစ်ကိက်ရဘူးဆိုပးီ	စည်းကမး်ေတွ

အမျိးမျိးထတုထ်ားပးီ	ကာကွယ်ထားတတ်ကပါတယ်။	ဒါေပမဲ့လည်း	ဒါဟာ



လူအခငွ့်အေရးဆိုငရ်ာ	ကိစရပေ်တ	ွပါဝငလ်ာတာေကာင့်	ေနာက်ပိုငး်

ဒမီိုကေရစေီခတမ်ာှ	ေဝဖနမ်ေတ	ွရိှလာပါတယ်။

အေစာပိုငး်ကတည်းက	စည်းကမး်ချက်ေတကုိွ	ထတုြ်ပနမ်ထားဘဲ	ခလုို

ြပဿနာကိစမျိးေတ	ွြဖစေ်ပလာတယ်ဆိုရငေ်တာ့	အေကာငး်ဆုံးနည်းလမး်က

သက်ဆိုငသ်ူစှဦ်းကုိ	ေခယူညိှိငး်ပးီ	သတူိုရဲ	သေဘာဆအရ

တစေ်ယာက်ေယာက်ကုိ	မမိအိဖွဲအစည်းအတငွး်မာှပရိှဲတဲ့အြခားဌာန	တစခ်ခုကုို

ေြပာငး်ေပးသင့်ပါသည်။	ဒေီနရာမာှ	အထးူသတြိပသင့်တာက

တစေ်ယာက်ေယာက်ကုိ	အလပုထ်တုပ်စတ်ာမျိး၊	သတူိုမသာွးလိုတဲ့၊

ဆမရိှတဲ့ဌာနတစခ်ကုို	ေြပာငး်ပစတ်ာမျိး	မလပုသ်င့်ဘူး	ဆိုတာပါပ။ဲ

*



	
ေမးခနွး်	(၆)

ေမး။	။	ဆရာခငဗ်ျာ	အလပုတ်စခ်ကုို	စွဲစွဲမဲမ	ဲလပုသ်င့်ပါသလား၊

ေြပာငး်သင့်ပါသလား။	ဘယ်လိုအလပုမ်ျိးကုိ	စွဲစွဲမဲမ	ဲလပုသ်င့်ပါတယ်ဆိုတာ

အကံာဏြ်ပ	ေြဖကားေပးေစလိုပါသည်။

ေြဖ။	။	အလပုတ်စခ်မုာှ	စွဲစွဲမဲမ	ဲလပုသ်င့်ပါသလား၊

ေြပာငး်လပုသ်င့်ပါသလား	ဆိုတာေတာ့	လတူစဦ်းချငး်စေီပမာှလည်း	မတူည်သလို၊

အေြခအေန	အချနိအ်ခါ	အေကာငး်အြခငး်	အရာေပမာှလည်း	မတူည်ပါတယ်။

တစခ်ါတစေ်လမာှ	လက်ရိှ	မမိလိပုကုိ်ငေ်နတဲ့	အလပုအ်ကုိငေ်ပမာှ	ဘယ်လိုမှ

စတိပ်ါဝငစ်ားမ	မရိှေတာ့တာမျိး	မမိရဲိ	တိုးတက်ရာ	တိုးတက်ေကာငး်	ဘယ်လိုမှ

မရိှေတာ့တာမျိး၊	မမိရဲိစတိသ်ေဘာထား၊	ယံုကည်မစတာေတနွဲ

မသက်ဆိုငေ်တာ့တဲ့	အချနိအ်ခါမျိးမာှ	မမိအိေနနဲ	အလပုေ်ြပာငး်	လပုသ်င့်ပါတယ်။

အလပုတ်စခ်မုာှ	စွဲစွဲမဲမလဲပုကုိ်ငြ်ခငး်အားြဖင့်ေတာ့	မမိအိေနနဲ

လပုသ်က်	အေတွအက	ံ(Experience)	များလာတာနဲအမ	ကမး်ကျငသ်	ူ(Expert)

ြဖစလ်ာိုငြ်ခငး်၊	လပုသ်က်များြပားမ	အကျိးေကျးဇးူအမျိးမျိးေတကုိွ	ခစံားရမာှ

ြဖစပ်ါတယ်။	ဘာပြဲဖစြ်ဖစ	်အလပုတ်စခ်ခုမုေှန	ေနာက်ထပအ်လပုတ်စခ်ကုို

ေြပာငး်လလဲပုကုိ်င်ကေတာ့မယ်	ဆိုရင	်-

*	မမိအိတက်ွ	ဘဝတက်လမး်	ပိုမိုရရိှိုငသ်လား။

*	မမိအိတက်ွ	သငယူ်မ	အခငွ့်အလမး်ေတ	ွပိုမိုရရိှိုငသ်လား။

*	ရာထးူအဆင့်အတနး်၊	လပုခ်လစာပိုမိုြမင့်မားရရိှိုငသ်လား။



*	မမိရဲိ	ပငကုိ်ဗဇီဝါသနာနဲ	ပိုမိုကုိက်ညီမရိှသလား။

*	မမိရဲိ	စတိထ်ား၊	ယံုကည်မ	စတာေတနွဲ	ပိုမိုကုိက်ညီမရိှလာသလား။

စတာေတကုိွ	အေသအချာ	ဆနး်စစေ်လလ့ာစဉး်စားသင့်ပါတယ်။	ကမာ့

HR	ေလာကမာှေတာ့	ဂျပန၊်	ကုိးရီးယားစတဲ့	ကုမဏေီတဟွာ	အလပုမ်ာှ

စွဲမလဲပုကုိ်ငတ်ာကုိ	ပိုမိုသေဘာကျပးီ	အေမရိကန၊်	ဥေရာပကုမဏေီတကွေတာ့

မမိဘိဝတက်လမး်၊	ဖွံဖိးတိုးတက်မအတက်ွ	အလပုေ်ြပာငး်လလဲပုကုိ်ငတ်ာကုိ	ပိုမို

သေဘာကျ	ကပါတယ်။

*



	
ေမးခနွး်	(၇)

ေမး။	။	ဆရာရှင့်	ကနမ်ကေတာ့	ခဆုို	ဘဲွတစခ်ရုပးီလို

လပုင်နး်ခငွဝ်ငေ်ရာက်လပုကုိ်ငဖ်ို	စဉး်စားေနပါတယ်။	အဲလို	လပုင်နး်ခငွဝ်ငရ်ာမာှ

မမိဝိါသနာပါရာ	လုပင်နး်ခငွကုိ်	ဝငေ်ရာက်	လပုကုိ်ငမ်တှိုိးတက်ေပျာ်ရငမ်ကုိ

ရရိှိုငတ်ယ်လို	ဆိုကေပမဲ့	ကနမ်အေနနဲဝါသနာပါရာကုိ

ကုိယ်တိုငတ်တိကိျကျမသဘဲိ	ဟုိလိုလို	ဒလီိုလိုြဖစေ်နပါတယ်။	ဒေီတာ့ရရာ

အလပုလ်ပုရ်ငး်	ဝါသနာပါမပါ	စမး်သပရ်မလား	ဒါမမှဟုတ	်ဘယ်လိုများ

ကုိယ့်ဝါသနာကုိ	ေဖာ်ထတု်ိုငမ်လ	ဲသခိျငပ်ါတယ်	ဆရာ။

ေြဖ။	။	သပိေ်ကာငး်တဲ့ေမးခနွး်ပါ။	မြဖြဖအေနနဲ	ကုိယ်ဝါသနာပါရာကုိ

တတိကိျကျသေိအာငလ်ပုတ်ဲ့	နည်းလမး်က	လယ်ွလယ်ွေလးပါ။	ကနေ်တာ်တိုဆမီာှ

ဝနး်ထမး်ေတေွတာ်ေတာ်	များများဟာ	မြဖြဖေြပာတဲ့အတိုငး်…ကုိယ်ဝါသနာပါရာ

တတိကိျကျမသ၍ိ	ေသာ်လည်းေကာငး်။	အေြခအေနအေကာငး်	အမျိးမျိးတိုေကာင့်

ေသာ်လည်းေကာငး်၊	ကုိယ့်ဝါသနာနဲ	မကုိက်ညီဘဲ	အချိဆိုရင	်လုံးဝဆန်ကျငတ်ဲ့

အလပုအ်ကုိငေ်တမွာှ	မေပျာ်ရင်ိုင်ကပါဘူး။	ဒါေကာင့်မို	ကနေ်တာ်တို

ဝနထ်မး်ေတာ်ေတာ်များများဟာ	ံုးကုိေနာက်ကျမ	ှလာချငတ်ယ်။

အေစာဆုံးြပနခ်ျငတ်ယ်။	ေသာကာေနဆိုရင	်သပိေ်ပျာ်ပးီ၊	တနဂေေွနညေနဆိုရင်

လဒကီး	မိငသ်လို	ြဖစေ်နကပါတာပါ။	မမိရဲိ	အလပုအ်ကုိငမ်ာှမ	ှမေပျာ်ရငရ်င်

ဘဝမာှ	တိုးတက်ေအာငြ်မငဖ်ိုဆိုတာ	ဘယ်လိုမ	ှမြဖစ်ိုငေ်တာ့ပါဘူး။

တကယ်ေတာ့	အလပုတ်စခ်ကုို	ကုိယ်တကယ်ဝါသနာပါလား၊

မပါဘူးလား	သေိအာငလ်ပုတ်ဲ့နည်းလမး်က	လယ်ွလယ်ွေလးပါ။	‘အလပုတ်စခ်ကုို

ကုိယ်ကလပုေ်နတယ်လိုေတာငမ်ထငရ်တဲ့	အလပုမ်ျိး’	ဟာ	ကုိယ်ဝါသနာပါပးီ

ကုိယ်နဲအမနှတ်ကယ်	အံဝင	်ခငွက်ျကုိက်ညီတဲ့	အလပုမ်ျိးြဖစပ်ါတယ်။	မမိအိေနနဲ

အလပုတ်စခ်က်ို	လက်မာှပတထ်ားတဲ့	လက်ပတန်ာရီကုိ	မကည့်မေိလာက်ေအာင်



စတိပ်ါဝငစ်ားလပုေ်ဆာငဖ်းူပါသလားအ့ဲသလို	အလပုမ်ျိးကုိ	မမိရဲိ

အသက်ေမးွဝမး်ေကျာငး်	အလပုအ်ကုိင	်အြဖစေ်ရွးချယ်လပုကုိ်ငဖ်ို

ေစတနာေရှထားပးီ	အကံေပးေြဖကားလိုက်ရပါတယ်။

*



	
ေမးခနွး်	(၈)

ေမး။	။ဆရာခငဗ်ျား	ခကုနေ်တာ်ဟာ	အိမတ်ငွး်စးီပာွးေရးလပုင်နး်တစခ်ု

လပုဖ်ိုအတက်ွ	စတိကူ်းမပိါတယ်။	သိုေပမဲ့	ထတုလ်ပုမ်အပိုငး်ကုိ	သငယူ်ဖို

ကနေ်တာ်အေနနဲ	စတိမ်ဝငစ်ားပါ။	ဒါေကာင့်	ထပုလ်ပုေ်ရးအပိုငး်ကုိ	သင်ကားဖို

ကနေ်တာ့်ညီဝမး်ကဲွ	တစဦ်းအား	သငယူ်ခိုငး်ပးီ	အဲဒ	ီလပုင်နး်လပုဖ်ို

စတိကူ်းမပိါတယ်။	ဒလီပုင်နး်ကုိ	စတငမ်ယ့်	ကနေ်တာ်က

ဒလီပုင်နး်ရဲထတုလ်ပုေ်ရးပိုငး်ကုိ	ကမး်ကျငမ်မရိှဘဲ	လပုေ်ဆာငရ်မာှ

အဆငေ်ြပပါမ့လား	ဆရာ။

ေြဖ။	။	ဟုတပ်ါတယ်…။	ကုိကည်လငွ	်ေြပာသလိုပါပဲ

လတူစေ်ယာက်အေနနဲ	…စးီပာွးေရးလပုင်နး်တစခ်ကုို	စတိဝ်ငစ်ားေပမဲ့…

ခနုကုနထ်တုလ်ပုေ်ရးပိုငး်ကုိ	စတိမ်ဝငစ်ားတာမျိး	ြဖစ်ိုငပ်ါတယ်။

ေယဘုယျသေဘာြပာရရငေ်တာ့	လတူစေ်ယာက်အေနနဲ	မမိလိပုကုိ်ငတ်ဲ့

အလပုအ်ကုိင	်အသက်ေမးွဝမး်ေကျာငး်နဲ	ပတသ်က်လို	ခေရေစတ့ငွး်ကျ

သေဘာေပါက်နားလည်	ိုငေ်လေလ	ေကာငး်ေလေလပါပ။ဲ

ဒါေပမဲ့…	‘Every	one	cannot	perfect’	ဆိုတဲ့စကား	အတိုငး်

လတူိုငး်ဟာ	ဘက်ေပါငး်စုံပးီြပည့်စုံဖို	မြဖစ်ိုငတ်ဲ့အတက်ွ…လိုအပခ်ျက်ေတကွ

ရိှစမပဲါ။	ဒါေပမဲ့…ကနေ်တာ်တို	အေနနဲ	ဘက်ေပါငး်စုံ	ပးီြပည့်စုံတဲ့သ	ူ(Perfect

Man	and	Perfect	Woman)ေတကုိွ	ပးီြပည့်စုံတဲ့	အသငး်အဖွဲ	(Perfect

Team)ေတကုိွေတာ့	ြဖစေ်ပလာေအာင	်ဖနတ်းီ	တည်ေဆာက်ိုငပ်ါတယ်။

ဒါေကာင့်မိုလို	ကုိကည်လငွအ်ေနနဲ…ကုိကည်လငွစ်တိဝ်ငစ်ားတဲ့

အိမတ်ငွး်စးီပာွးေရး	လပုင်နး်ကုိ	Perfect	Team	အြဖစ	်ဖွဲစည်းေဆာငရွ်က်ိုငေ်အာင်

အားထတုဖ်ို	ြဖစပ်ါတယ်။

*
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